POLITIQUEDE
MANAGEMENT INTEGRE

Chez Garcia-Munté Energia S.L., nous proposons des solutions
énergétiques adaptées aux besoins de nos clients, en offrant un service
efficace, fiable et responsable. Notre maniere de travailler repose sur
I'expérience, la proximité, I'innovation et 'engagement de nos collaborateurs,
afin de garantir la qualité de nos services, la sécurité, le respect de
I'environnement et le respect des exigences applicables.

Nous aspirons a nous consolider en tant que partenaire de confiance pour nos
clients et fournisseurs, en accompagnant I'évolution du secteur de I'énergie
grace a des solutions créatrices de valeur, capables de répondre aux évolu-
tions du marché et de promouvoir une utilisation responsable des ressources.

La présente Politique établit les principes qui guident notre Systeme
Intégré de Management et refléte 'engagement de la Direction en faveur

de I'amélioration continue, du développement durable et de la création de
valeur pour I'ensemble des parties intéressées. A cette fin, nous prenons les
engagements suivants :



REPONDRE AUX EXIGENCES DES PARTIES
INTERESSEES

Nous réexaminons chaque année les attentes de
nos parties intéressées (clients, collaborateurs,
fournisseurs, établissements financiers et autres
acteurs) afin d'orienter notre Plan stratégique et les
objectifs de notre Systeme Intégré de Management.

GESTION DES RISQUES ET DES OPPORTUNITES

Nous identifions et gérons les risques et les
opportunités susceptibles d'affecter nos activités
(réglementaires, environnementaux, opérationnels et
commerciaux), en adoptant une approche proactive
afin de protéger la valeur de I'entreprise et d'assurer
la continuité de nos activités.

FOURNIR DES CONDITIONS DE TRAVAIL SURES

La santé et la sécurité des personnes constituent
une priorité dans l'ensemble de nos activités. Nous
favorisons une culture de prévention fondée sur
I'identification des dangers, la réduction des risques
et 'amélioration continue des conditions de travail,
afin de protéger les personnes et de promouvoir leur
bien-étre.

PARTICIPATION ET COOPERATION

Nous encourageons l'échange d'informations,

la consultation et la participation de nos
collaborateurs, ainsi que la coopération avec

nos clients et fournisseurs. La collaboration de
toutes les parties concernées est essentielle
pour améliorer en permanence nos processus, la
santé et la sécurité au travail, notre performance
environnementale et la qualité de nos services.

PROTECTION DE LENVIRONNEMENT

Nous réduisons I'impact environnemental de nos
activités grace a la prévention de la pollution,

a l'utilisation efficace des ressources, a une

gestion appropriée des déchets et au contréle des
émissions atmosphériques. Nous contribuons ainsi
a la protection de la biodiversité et des écosystemes
dans les zones ou nous opérons et participons,
dans le cadre de nos activités, a l'atténuation du
changement climatique.

INTEGRER LA DURABILITE DANS LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT

Nous intégrons la durabilité dans notre activité
d'approvisionnement en biomasse en opérant
conformément aux référentiels de certification
ISCC EU, ISCC PLUS et SURE, qui garantissent la
tragabilité et la durabilité de la chaine de contrdle
conformément aux exigences de la Directive sur les
énergies renouvelables.

CONFORMITE AUX EXIGENCES LEGALES ET
AUTRES EXIGENCES APPLICABLES

Nous nous engageons a respecter les exigences
légales et toutes les autres exigences applicables
en matiére de santé et sécurité au travail,
d’environnement, de sécurité des produits et

de réglementation sectorielle. Nous anticipons
également les évolutions réglementaires ayant un
impact sur nos marchés, notamment celles liées a
la transition énergétique, au développement durable
et a I'économie circulaire.

INTEGRITE ET BONNE GOUVERNANCE

GME dispose d'un Systeme de Compliance qui
définit les principes éthiques et les régles de
conduite régissant nos activités : code éthique,
politique anticorruption, prévention du blanchiment
de capitaux, gestion des conflits d'intéréts,
protection des données et dispositif d'alerte
professionnelle, entre autres. Ce dispositif s'applique
a l'ensemble de l'organisation et constitue un
élément essentiel de notre engagement en faveur
d’'une bonne gouvernance d'entreprise.

GARANTIR LA SECURITE DE LINFORMATION

Nous protégeons la sécurité de nos systemes
d'information et gérons les risques cyber
conformément a la réglementation en vigueur en
matiere de cybersécurité. Nous maintenons les
contrles nécessaires afin de garantir la disponibilité,
lintégrité et la confidentialité de l'information.

AMELIORATION CONTINUE

Nous appliquons I'approche processus et
I'amélioration continue afin d'accroitre l'efficacité
de notre Systeéme Intégré de Management,
d'améliorer la qualité de nos services ainsi que nos
performances environnementales et en matiere de
sécurité. Nous réévaluons régulierement l'efficacité
de nos dispositifs de maitrise au moyen du suivi
d'indicateurs, d'audits, des revues de direction et de
la définition d'objectifs.

GARCIA-MUNTE ENERGIA S.L. s'engage a réviser périodiquement la présente Politique, a lacommuniquer & l'ensemble
de l'organisation, a veiller a son application et a la mettre a la disposition de toutes les personnes, organisations ou
institutions susceptibles d'affecter ou d'étre affectées par les activités de I'entreprise.

Direction Générale
Barcelone, le 29 juin 2026



