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GARCÍA-MUNTE ENERGIA S.L. se compromete a revisar periódicamente esta Política, a comunicarla a toda la 
organización, a velar por su cumplimiento y a poner a disposición de todas aquellas personas, organizaciones o 
instituciones que puedan afectar o ser afectadas por las actividades de nuestra empresa.

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS  
DE LAS PARTES INTERESADAS
Revisamos anualmente las expectativas 
de nuestras partes interesadas (clientes, 

y otros agentes) para orientar nuestro Plan 
Estratégico y los objetivos del SIG.

GESTIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

oportunidades que pueden afectar a nuestra 
actividad (regulatorios, ambientales, operativos y 
de mercado) actuando de forma proactiva para 
proteger el valor de la organización y garantizar la 
continuidad de nuestro negocio.

PROPORCIONAR CONDICIONES  
DE TRABAJO SEGURAS
La seguridad y la salud de las personas son 
una prioridad en todas nuestras actividades. 
Promovemos una cultura preventiva basada en la 

riesgos y la mejora continua de las condiciones 
de trabajo, con el objetivo de proteger a las 
personas y favorecer su bienestar.

PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN
Fomentamos el intercambio de información, 
la consulta y la participación de nuestros 
trabajadores, así como la colaboración con 
clientes y proveedores. La colaboración y 
participación de todas las partes implicadas 
es clave para mejorar continuamente nuestros 
procesos, la seguridad y salud laboral, el 
desempeño ambiental y la calidad de nuestros 
servicios.

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
Minimizamos el impacto ambiental de 
nuestra actividad mediante la prevención de la 

la correcta gestión de residuos y el control 
de emisiones atmosféricas, protegiendo la 
biodiversidad y los ecosistemas en los entornos 
donde operamos y contribuyendo, en la medida 
de nuestra actividad, a la mitigación del cambio 
climático.

INTEGRAR LA SOSTENIBILIDAD  
EN LA CADENA DE SUMINISTRO
Integramos la sostenibilidad en el suministro 
de biomasa operando bajo los esquemas de 

garantizan la trazabilidad y la sostenibilidad de la 
cadena de custodia conforme a los requisitos de 
la Directiva de Energías Renovables. 

CUMPLIMIENTO LEGAL Y OTROS 
REQUISITOS
Nos comprometemos al cumplimiento de los 
requisitos legales y otros requisitos aplicables en 
materia de prevención de riesgos laborales, medio 
ambiente, seguridad de producto y regulación 
sectorial. Asimismo, nos anticipamos a los 
cambios regulatorios que afectan a nuestros 
mercados, especialmente en materia de transición 
energética, sostenibilidad y economía circular.

INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO
GME dispone de un Sistema de Compliance que 
establece los estándares éticos y de conducta 
que rigen nuestra actividad: código ético, 
política anticorrupción, prevención del blanqueo 

protección de datos y canal de denuncias, entre 
otros. Este marco se aplica a toda la organización 
y forma parte de nuestro compromiso con el 
buen gobierno corporativo.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD  
DE LA INFORMACIÓN
Protegemos la seguridad de nuestros 
sistemas de información y gestionamos los 
riesgos cibernéticos de conformidad con la 
normativa vigente en materia de ciberseguridad. 
Mantenemos los controles necesarios para 
garantizar la disponibilidad, integridad y 

MEJORA CONTINUA
Aplicamos el enfoque a procesos y la mejora 

la calidad de nuestro servicio y mejorar nuestro 
desempeño ambiental y de seguridad. Revisamos 
periódicamente los controles mediante el 
seguimiento de indicadores, auditorías, revisión 
por la dirección y establecimiento de objetivos.


