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Introduccion ¢Qué es Compliance?

Cultura corporativa

Cumplimiento interno

El Compliance es una parte estratégica de la cultura corporativa del Grupo GME.

En este sentido, la posicion de liderazgo y la reputacion de GME es el resultado de muchos afios de esfuerzoy
trabajo, por lo que el comportamiento inadecuado de un sélo empleado o colaborador del Grupo puede

potencialmente dafiar nuestra imagen y reputacion en un espacio temporal muy corto.

Todos los profesionales del Grupo GME debemos llevar a cabo nuestras actividades siguiendo la legislacion y
regulacién vigente, el Cdédigo Etico, la Politica de Compliance y Anticorrupcién, y demdas politicas y
procedimientos internos corporativos en materia de Cumplimiento.

De esta forma, la ética profesional es un valor fundamental en el desarrollo del trabajo de GME, siendo un factor
generador de confianza tanto en nuestros clientes como en la sociedad. El comportamiento ético se asienta
sobre los principios y valores del Grupo. Por tanto, mas alla del estricto cumplimiento de las leyes y de las
normas internas, se exige a todos los administradores, directivos y empleados de todas las sociedades del
Grupo que actden con la maxima honestidad, integridad y transparencia.
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02 Contexto normativo
La responsabilidad penal de la persona juridica a nivel internacional

El régimen de responsabilidad de la persona juridica se regula de forma distinta en las diferentes jurisdicciones en las que opera el Grupo GME :

Estados Unidos " Francia Portugal — V=

Turquia ' l Italia TUnez '*. Senegal . Marruecos ﬁ Nueva Zelanda

o Espafia
L

& Asi, en funcion de cada jurisdiccion, se regularan de forma distinta los siguientes requisitos y elementos del régimen de responsabilidad penal de la

persona juridica:
a

Delitos susceptibles de generar responsabilidad penal de la PJ

Sammm  Personas fisicas autoras del delito - ) .
m © ¢ el delt (@l) (corrupcién,  estafa, delitos contra los  trabajadores,

administradores, directivos, empleados, . . - . L
(etc) P medioambiente, bursatiles, secreto empresarial, privacidad, etc.)

Penas aplicables a la persona juridica como consecuencia de la

: ” . N\
@ Mecanismos de exencion/atenuacion \\ comisiéon del delito (p.ej: disolucién, clausura de locales,
de la responsabilidad penal de la PJ. - prohibicion de obtener subvenciones publicas, etc.)

AN

Por ejemplo, en algunos Estados Miembros de la UE, como Espafia, la adopcion de un Sistema
de Cumplimiento eficaz puede exi il juridi




02 Contexto normativo

El regimen de responsabilidad penal de la persona juridica con arreglo al Codigo Penal esparfiol

s N -
Srprerpsniana
Norma UNE Cédigo Penal Circular
19601 (Espafia) Fiscalia 1/2016
FGE

¢Cuando surge en Espaia?

La reforma del Cédigo Penal en 2010 (LO 5/2010) introduce por primera vez el régimen de
responsabilidad penal de la persona juridica por la comision de determinados delitos.

¥

existe un catdlogo especifico de delitos por los que la persona juridica podria responder
(articulos 31 bis y 129 del Codigo Penal).

¢Qué implica para las compaiiias?

Existen multiples reformas del Codigo Penal, siendo la mas relevante en términos
de régimen de la responsabilidad empresarial la de 2015 (LO 1/2015).

¥

El articulo 31 bis apartado 2 del Codigo Penal introduce los Modelos de Prevencion
de Riesgos Penales como mecanismo para poder beneficiarse de la exencion de la
responsabilidad penal (implantacion de un modelo de organizacion y gestion de
riesgos penales antes de la comision del delito).

~

o T e e R R e e e e e e e e —

¢Qué delitos pueden generar responsabilidad penal a las
personas juridicas?

Trafico ilegal de érganos,
trata de seres humanosy
delitos relativos a la
prostitucién y corrupcion de
menores

Delitos contra la intimidady
allanamiento informatico

Estafas

Frustracién en la gjecucion e
Insolvencias punibles

Dafios informaticos

Delitos contra propiedad
intelectual e industrial,
mercado y consumidores

Blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo

Delito contra Hacienda
Publica y Seguridad Social

Delitos urbanisticos

o e o o o e e e e e e o -

Delitos contra el medio
ambiente de riesgos
provocados por explosivos y
radiaciones ionizantes

Delito contra la salud pdblica

Falsedades en medios de pago

Cohecho
Trafico de influendas
Malversacion

Corrupddn de funcionarios
publicos extranjero

Terrorismo y organizaciones
criminales

Delitos contra la integridad
moral (acoso laboral y acoso
sexual)

Delito contra el legftimo
disfrute de la vivienda

Maltrato animal
Ocultacién de cadaver

-

T e e o e e e e e e mmm R e e R M e e e M e e e e e



02 Contexto normativo
Requisitos para imputar penalmente a la persona juridica

E=> RESPONSABILIDAD PENAL
DE LA PERSONA JURIDICA

REQUISITOS PARA IMPUTAR
PENALMENTE A LA PERSONA JURIDICA

Delitos cometidos por sus empleados u

otros terceros * Que se trate de uno de los delitos
previstos en el Codigo Penal que
generan responsabilidad penal para la
persona juridica (numerus clausulus).

Delitos cometidos por sus
Administradores

* Que el delito lo haya cometido algin
miembro del érgano de administracion,

v v directivos o el resto del personal.

————————————————————————————————————————————————— . * Que el delito se haya cometido en
Ausencia de responsabilidad criminal de Ia Atenuantes. Actuaciones posteriores a la comision del nombre o0 por cuenta de la persona
persona juridica cuando haya adoptado medidas delito: jurfdica.

de prevencion de delitos, no exista una omision por — Confesar lainfracciéon antes de conocer el procedimiento

II 1
parte del drgano de control y el autor haya I judicial que se dirija contra la sociedad. i - Que el delito haya generado un
infringido fraudulentamente los controles. = Colaborar en la investigacion del hecho aportando ! beneficio (directo o indirecto) para la

persona juridica (beneficio entendido
como: ahorro de costes , beneficios

pruebas.
estratégicos, intangibles, reputacionales,

— Reparar o disminuir el dafio antes del juicio oral.
— Haber establecido, antes del juicio oral, medidas eficaces
para la prevencion de delitos. ) : .
Modelos de Organizacién y Gesti6n g etc, no 5/¢ndo necesario que el beneficio se
(Modelo de Prevencién de Delitos) materialice, siendo suficiente que su
] obtencion sea el objetivo perseguido)

_________________________________________________




02 Contexto normativo
Esparia: Consecuencias de la responsabilidad penal: personas fisicas vs personas juridicas

La tipologia de penas que establece el Codigo Penal son las siguientes, en funcion de si se trata de una persona juridica o una persona fisica:

- . e e o 1
EH Responsabilidad de la persona juridica La responsabilidad penal de la persona juridica es INDEPENDIENTE de la responsabilidad
penal de la persona fisica que ha cometido el delito.

* Multa por cuotas o proporcional Ello implica que ambas pueden COEXISTIR y que UNA NO ES EXCLUYENTE DE LA OTRA. Se

penaliza el hecho propio o autorresponsabilidad por no disponer de controles eficaces
que prevengan delitos o reduzcan significativamente el riesgo de su comision.

« Disolucidn de la empresa

« Suspensidn de sus actividades

+ Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no
podra exceder de cinco afios

«  Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo * Multa por cuotas o proporcional

ejercicio se haya cometido, favorecido o encubierto el delito « Penas de prisién, cuya duracién puede llegar a los 6 afios

+ Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para - Inhabilitacién especial para licitar
contratar con las AAPPy para gozar de beneficios e incentivos inhabilitacié | | bl
fiscales o de la Seguridad Social nhabilitacion especial para empleo o cargo publico

e « Inhabilitacidn especial para el ejercicio de industria o comercio
* Intervencién judicial P P J

Responsabilidad de la persona fisica

r- T T T T s s EEsEEsEEE= \N(TTTTETEEETEEEE ST N S A Y A L Y D Y \
I Dafios reputacionales I Acciones legales por dafios ! Ineficiencias empresarialesy Insecuridad iuridica 1 Distorsiones en el 11 Dificultades en el proceso de
I P I 8 P 11 desviacion derecursos 11 8 J 1 1 funcionamiento del mercado 1 1 internacionalizacion I



02 Contexto normativo
Espafia: Presupuestos de exencion y atenuacion de responsabilidad penal

Importante

El 6rgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos de organizacion y

gestion. Modelo de Prevencion de Riesgos Penales.
Si el delito fue cometido

por Administradores, . La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado ha sido confiada a un érgano de

representantes legales, la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control. Comité Etico y Delegados de Cumplimiento.
personas con capacidad
de organizaciény . Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizaciony de prevencion.

control
No se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte del

érgano al que se refiere la condicién segunda Comité Etico y Delegados de Cumplimiento.

EXENCION

Si el delito fue cometido
por empleados y
colaboradores que
estan sometidos a la
autoridad de los
anteriores

La persona juridica quedara exenta de responsabilidad si, antes de la comisién del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un
modelo de organizaciény gestidon que resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir
de forma significativa el riesgo de su comision. Modelo de Prevencion de Riesgos Penales.

10



02 Contexto normativo
Elementos de los Sistemas de Prevencion de Riesgos Penales y Anticorrupcion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis. 5 del Codigo Penal, el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales debe responder, al menos, a cada uno de los siguientes
requisitos:

Disponer de modelos de
gestién de los recursos
financieros adecuados para
impedir la comision de los
delitos que deberan ser
prevenidos.

—_——— e e e

| Confiar la supervisiény | |

| funcionamiento del modelo | |

| aun drgano con poderes | |

! ' !

| : |
I

——— e e e e e e

|dentificar las actividades

| Establecer los protocolos o
en cuyo dmbito puedan |

|

|

|

|

procedimientos que concreten el

|

|

|

|
ser cometidos los delitos | proceso de formacién de la
|
|

auténomos de iniciativa y

voluntad de la persona juridica.
control.

| Realizar una verificacién
| periédica del modelo y su
| eventual modificacion.

Establecimiento de un
sistema disciplinario que
sancione adecuadamente el
incumplimiento del sistema.

Imponer la obligacién de
informar de posibles riesgos
e incumplimientos al drgano

de control.

1
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“Cualquier programa eficaz depende del inequivoco compromiso y apoyo de la alta direccién para
trasladar una cultura de cumplimiento al resto de la compariia. Si son los principales responsables
de la entidad quienes incumplen el modelo de organizacion y de prevencion o recompensan o

incentivan, directa o indirectamente a los empleados qgue lo incumplen, dificilmente puede admitirse
que exista un programa eficaz’.

Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado




03 El Sistema de Prevencidon de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME
Principales elementos del Sistema

Obligacién de informar de

Organo con poderes |dentificar actividades Establecer los Di o ,
isponer . : .
autér%omos deFi)niciativa en cuyo ambito tocol S e modelos de Vell’lflc.aoon posibles incumplimientos ~ Establecer un sistema
y y _ pro o.co.os 0 gestion de los recursos periédica del , disciplinario
control. puedan ser cometidos procedimientos financieros Sistema (garantia contra
los delitos represalias)

l

| | |

I

)

« Funcién de Compliance:

0000
0000

« Cultura de cumplimiento (Plan de - °

A Eti i i L « Monitorizacion, « Canal Etico corporativo
o Comite Etico corporativo Formaciény Comunicacién de Grupo). - . . poratv S
el che @l et _ ‘ seguimiento y mejora +  Protocolo de gestién, investigacién y
© & Hump * Mapa de riesgos y controles continua del Sistema. respuesta de comunicaciones
locales (corporativo y local). L
o o « Verificacién ——
Reglamento deﬁ/n(_‘/'onam/’ento del Comité C Normativa interna de Cump“mlento del @ interna/externa del fotacoLo o e

Etico Grupo (Cédigo Etico, Politica de
Compliance, Politica Anticorrupcion).

EEEEEEEEEE

Sistema.

Plan de Accién global -

GARCIA-MUNTE
ENERGIA

e @




03 El Sistema de Compliance de GME

Estructura de Governance del Sistema

El Sistema de Prevencidon de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME se basa en el modelo de las tres lineas de defensa, el cual asigna roles y responsabilidades
especificas en materia de Compliance a los diferentes 6rganos / responsables que participan en el desarrollo de sus funciones relacionadas con el Sistema.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRIMERA LINEA DE SEGUNDA LINEA DE TERCERA LINEA DE
DEFENSA DEFENSA DEFENSA
DIRECTORES / CEJlI-\J/II\I!’?If\j/III\IER'FO VERIFICACION
RESPONSABLES DE AREA CORPORATIVA INDEPENDIENTE

Responsables de los controles

Tienen la «propiedad» sobre el
riesgo, reconocen y
administran el riesgo que
asumen en el ejercicio de sus
actividades.

Comité Etico

Funcion de asegurar la existencia
de politicas de gestion y control de
los riesgos, monitorizar su
aplicacion, evaluar el entorno de
control y reportar todos los riesgos
materiales de GME.

Auditorfa (interna / externa)

Funcion de aseguramiento y
consulta, que supervisa las
actuaciones de la primera y
segunda linea con el objetivo de
proporcionar una seguridad
razonable a los Organos de
Gobierno y Alta Direccion.

15



03 El Sistema de Compliance de GME

Funcién de Cumplimiento corporativa - Comité Etico

Las funciones desempefiadas por el Comité Etico de GME se recogen, principalmente, en la Politica de Compliance y en el Reglamento de funcionamiento
del Comité Etico:

____________________________________________ .
: % Promover una cultura de ética y de e e Asegurar con el area de Recursos Humanos la
| cumplimiento normativo @2 5dopcién de medidas disciplinarias
REGLAMENTO ) o o .
SRS . / g Velar por e ol o Reportar periédicamente vy, al menos de forma
comi Tk Bk o / *  Politica de Compliance, Politica Anticorrupcion y anual, al Consejo de Administracion.
/ del resto de normas
/
| / _ "2 Velar por la mejora continua del Modelo % Impulsar 'y supervisar la implementacion y
axilesE | /——— 71> (Plan de Accién de Compliance) @a=  eficacia del Modelo

Asegurarse de que el Modelo es objeto de

Supervisar y mantener actualizada la Matriz revisién y verificacién a intervalos planificados

@
\}~/ de Riesgos Penalesy Controles

Qi . Gestion del Canal Etico y tramitacion de los

(acompafiar y asesorar a la 1° linea, asignacion

de obligaciones de Compliance, gestionar

sistema documentacion, etc.) Recibir reportes de los Delegados de
2 Cumplimiento de determinadas filiales del Grupo
' Formacién, comunicacién y sensibilizacién y supervisar el desarrollo de sus funciones

I
I
I
I
: m Impulsar la operativa diaria del Modelo X expedientes de investigacion.
I
I
I
I
I
I

relacionadas con el Modelo ejercidas en la filial.

16



03 El Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME

Pilares del Sistema

CODIGO ETICO

_________________________________

N - .
\\ Cumplimiento normativo
L)

Prevencion de conflictos de interés

|‘ Defensa de la Competencia

Establece las pautas de comportamiento, valores
y principios que deben ser observados por parte
de todo el personal y socios de negocio de GME.

b

Prevencién, deteccibn y erradicacion de S\ Trato equitativo de |os empleados

conductas irregulares, cualquiera que sea la

naturaleza e estas. Compromiso ambiental y social

Prevencion de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo

KQ/_ Consulta el C4digo en la Intranet y Pagina Web

17



03 El Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME
Pilares del Sistema

En Grupo GME rige el principio de tolerancia cero ante la comision de cualquier ilicito, especialmente los de

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL naturaleza penal

00
)H)H\ Comité Etico === ENcargado de la supervisién y seguimiento del Sistema, asi como de resolver posibles

dudas del personal en materia de Compliance.

=— NOrmMativa ey Cédigo Etico y otras normas internas en Compliance que todos debemos conocer y

— interna cumplir.

([ ] ([ ] o e 0 9 . .
N ., Todo el personal debe participar en las formaciones obligatorias en Compliance que
I:E a] FOrmacion e P , particip lacic gatorias € P 9
— 1 se organicen, asf como consultar las comunicaciones en este dambito.

GARCIA-MUNTE

ENERGIA

'I
- | | \é‘ Canal Etico === Todo el personal debe utilizar el Canal para denundiar incumplimientos detectados.

@y  Sistema Los incumplimientos del Modelo se sandonaran con arreglo al sistema
= disciplinario disciplinario y normativa laboral aplicable.

l

KQ/_ Consulta la Politica en la Intranet y Pagina Web

18



03 El Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME
Pilares del Sistema

En Grupo GME rige el principio de tolerancia cero en materia de anticorrupcion

POLITICA ANTICORRUPCION

mm No ofrecer ni aceptar obsequios, dinero u otras cosas de valor a/de funcionarios publicos o personas
BN de otras empresas (salvo en los supuestos permitidos por la presente politica).

[ J [ d
I:STP:.J Comunicar las situaciones de conflictos de interés y no participar en la toma de decisiones.

POLITICA

ANTICORRUPCION o . L L .
&,  Quedan prohibidas todas las donaciones o patrocinios al Personal del Sector Plblico y debe evitarse

&= Lalquier aparienda de influencia indebida.

(i

No contribuir, directa o indirectamente, al blanqueo de capitales o a la financiacién del terrorismo

'H’H‘H‘ Seguir los procedimientos internos de seleccién de personal y de contratacién con terceros

er_ Consulta la Politica en la Intranet y Pagina Web

19



03 El Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME

Otras politicas internas en materia de cumplimiento normativo

Manual de Prevencion de Blanqueo de Manual de Competendia
Capitales y la Financiacion del Terrorismo

(3) Establece criterios y procedimientos para

(@) Establece criterios y procedimientos con el

objetivo de prevenir actos de blanqueo de -, g prevenir y detectar de forma temprana actos y/o

capitales o financiacién del terrorismo en LY comportamientos que puedan  restringir la

LMANUAL DE g ‘ las relaciones comerciales con clientes, Nt O competencia en .Ias relaciones comerciales con

T UEC R proveedores y demas socios comerciales, A | | competidores, clientes, proveedo,res y demas

FINANCIACION DEL ! que podrfan conllevar sanciones ENERGIA SOCIOoS ComerC|a|eS, que pOdﬂan conllevar
e | administrativas y penales para GME. ® sanciones administrativas y penales.

(]2

Politica Fiscal

() Describe el modelo de responsabilidad fiscal y
tributaria de GME y establece tanto los valores
que influyen y guian toda decision con

' trascendencia tributaria, como los criterios y

POLITICA T - .. . iy e

FISCAL .- decisiones aplicados en relacion con los distintos
impuestos y tributos con los que GME cohabita
en el desarrollo de sus actividades.

{7

20




03 El Sistema de Prevencion de Riesgos Penales y Anticorrupcion de GME

Canal Etico corporativo

Canal Etico

¢Qué puedo comunicar a través del Canal?

«  Cualquier conducta contraria el C4digo Etico o a la normativa
interna de GME.

« Cualquier conducta contraria a la legislacion vigente.

¢Qué principios y garantias tiene el Canal?

G Confidencialidad ® Seguridad e independencia

4
@ Anonimato

@  Accesibilidad

@ Proteccion y no represalias

f@ Proteccion de datos

¢Quién recibe y gestiona las denuncias?

El Comité Etico es el Responsable del Canal Etico de GME a nivel Grupo
encargado de tramitar e investigar las denuncias recibidas a través del Canal.
Debe actuar siempre con plena independencia, imparcialidad y objetividad.

Para ello, el Comité cuenta con el soporte y asistencia de los Delegados de
Cumplimiento designados a nivel local.

l/
\é" ¢Qué vias de comunicacién tengo a mi disposicién?

Canal Etico disponible en la web corporativa
(www.garciamunte.com) o en la aplicacion movil Energy
People.

Denuncias verbales presentadas ante algin miembro del
Comité Etico o al Delegado de Cumplimiento.

'q P’ Reunién presencial entre el Comité FEtico y la persona
II'T'-I-J informante, que tendra lugar dentro de los 7 dias posteriores a
dicha solicitud.

@ Direccién de correo electronico (compliance@gme.energy)
disponible para la presentacion de consultas.

El Protocolo de Gestién, Investigacién y Respuesta a
Comunicaciones del Grupo regula el procedimiento
de recepcion e investigacion de las comunicaciones
recibidas en el Canal.

PROTOCOLO DE
GESTION, L L
INVESTIGACION Y |
RESPUESTA A
OMUNICACIONES

Asimismo, el
GARCIA-MUNTE :» garantfaS

ENERGIA EE=

Protocolo regula los principios vy
aplicables en la tramitacion de
comunicaciones e investigacion de los hechos, asi
como las medidas de proteccién frente a represalias
dirigidas a la persona informante.

21
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04 Funciones y responsabilidades respecto del Sistema

Especial consideracion a los Directores

Las principales funciones y responsabilidades de los Directores en relacion con el Sistema de Cumplimiento son las siguientes:

T . 1
| I
| @fﬁ Deslarrollar la .actilvildad diaria de acuerdo con los =  Fomentar la cultura de ética, Compliance y speak I
) estandares, principios y valores del Grupo. ' up entre los equipos, liderando con el ejemplo. |
/ I
/ | I
/ _ 7 |dentificar estandares y legislacion externa N, Disponer de soporte probatorio sobre la |
/ 71N vigentes en cada momento (obligaciones de é aplicaciéon de los controles e implementacion |
y Compliance). de las medidas del Plan de Accién. |
B——
I
| 4
P | ) Identificar y valorar nuevos riesgos de % Colaborar con el Comité Etico en el marco de |
ENERGA | 7  cumplimientoy controles asociados. ==  sus funciones. :
I
I | _ a d didas d | Comunicar de forma inmediata al Comité Etico, |
Aptwcionss i, s P .
ER—— - I & Asegurar la eX||sten;|a e g‘e | asl' € contro Q a través de los canales internos, cualquier |
I que minimicen 10s riesgos ae cumplimiento. incumplimiento de la normativa externa o |
I interna. I
I
o I
| _& Velar por el cumplimiento de los controles. I
] |

": Los Directores pueden responder por actos derivados de su cargo: incumplimiento grave de sus deberes de supervisidn, vigilancia y control
\ (comision por omisién).

23



04 Funciones y responsabilidades respecto del Modelo

Especial consideracion a los Directores

RESPONSABILIDAD POR ACTOS
PROPIOS

Delitos cometidos por los directivos en nombre o
por cuenta de la persona juridica y en su beneficio
directo o indirecto

RESPONSABILIDAD POR ACTOS DERIVADOS DE SU
CARGO

I
I
|
I
I
I
I
Delitos cometidos por quienes estando sometidos a :
su autoridad (empleados u otros) hayan cometido el |
delito por haberse incumplido gravemente sus :
deberes de supervision, vigilancia y control :

:

I

|

I

Ausencia de control en relacion con el Modelo de Cumplimiento

Comisién por Comisién por
accion omisién

Art 31 bis Las personas juridicas serdn penalmente responsables de los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su b eneficio directo o indirecto, por sus
01 CP I } representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un organo de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
P- nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

supuesto revela un menor compromiso ético de la sociedad y pone en entredicho la seriedad del programa, de tal modo que los Sres. Fiscales presumiran que el programa

La responsabilidad de la sociedad no puede ser la misma si el delito o comete uno de sus administradores o un alto directivo que si lo comete un empleado. El primer
UNE 19601 I }
no es eficaz si un alto responsable de la compafiia participd, consintio o tolero el delito.

A No se trata de una transferencia automdtica por razén del cargo, sino que ha de probarse la concreta intervencion en la actividad delictiva del directivo, administrador o representante.
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05 Principales riesgos de aplicacion a GME
Identificacion de riesgos penales

El Modelo de Prevencion de Riesgos Penales debe estar perfectamente adaptado a la organizacién y a sus riesgos concretos que, a su vez, derivan
de la lista de tipos penales que puede cometer una persona juridica, de acuerdo con el Codigo Penal. En GME este trabajo se ha realizado a través
de la Matriz de Riesgos Penales, en la que se han analizado los siguientes riesgos:

Delitos ;CUALES SON LOS RIESGOS TOP 3 EN

Delito contra los recursos naturalesy el medio Delito de frustracion de la ejecucion GME?

ambiente

Delitos contra el mercado y los consumidores Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos

Delito sobre ordenacion del territorio y el urbanismo  Delitos de Terrorismo v

Delito de trafico de influencias Contrabando e R f‘
Delito de cohecho Delitos contra los derechos de ciudadanos extranjero R

Delito contra los derechos de los trabajadores Delito de riesgo provocado por explosivos y otros agentes L ol &

Delito contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social  Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos

fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la CorrupC|én en los

Corrupcién publica

constitucion negocios
Delito de corrupcion en los negocios Trata de seres humanos =1
Delito contra la intimidad, el derecho a la propia Delitos relativos a la energfa nuclear y a las radiaciones
imageny la inviolabilidad del domicilio ionizantes Contra los recursos naturalesy |
Delito contra la propiedad intelectual e industrial De las organizaciones y grupos criminales ) ,
Delito de obstruccion a la actividad inspectora o Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y el medio ambiente [
supervisora corrupcion de menores
Delito de alteracion de precios en concursos y De falsificacion de moneda y efectos timbrados
subastas publicas
Delitos contra la salud publica Trafico ilegal de 6rganos -

Delitos de falsificacion de tarjetas de créditoy débito y  Delitos contra la salud publica: Trafico de drogas
cheques de viaje (medios de pago)
Delito de dafios informaticos y ataque de denegacion ~ Malversacion

de servicio

Delito de estafa Acoso laboral
Delito de receptacion y de blanqueo de capitales Acoso sexual
Delito de insolvencias punibles Maltrato animal
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05 Principales riesgos de aplicaciéon a GME
Corrupcion publica

¢En qué consiste?

+ Cohecho: Ofrecer o entregar a funcionarios, autoridades, organismos y Administradores publicas un regalo o compensacion econémica con la intencion de obtener un beneficio para
la Compafifa, sea licito o ilicito.

 Trafico de influencias: Influir en un funcionario o autoridad publica, aprovechandose de cualquier situacion derivada de una relacion personal, para conseguir una resolucion que
pueda generar, directa o indirectamente, una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para la Compafia.

« Corrupcién en transacciones comerciales internacionales: Ofrecer o entregar un beneficio o ventaja indebidos a funcionarios publicos extranjeros para obtener un trato de favor en
la realizacion de actividades econémicas internacionales.

¢QuEé situaciones de riesgo pueden darse en la organizacion?

« Que undirectivo de GME ofrezca dadiva o retribucion al juez de un procedimiento judicial en el que GME esta siendo investigado para obtener una sentencia favorable (cohecho).

« Que uno de los directivos de GME se aproveche de la relacion de amistad que lo une a un funcionario publico para que esté Ultimo dicte una resolucion en el marco de una
licitacion publica que sea beneficiosa para GME (trdfico de influencias).

* En el marco de la actividad comercial de GME, que un profesional trate de corromper a un funcionario publico de otro pais para obtener una ventaja competitiva frente a otras
compafiias del sector en dicha jurisdiccion, obteniendo asi un mejor posicionamiento en el mercado local (corrupcion en la realizacion de transacciones internacionales).

Principios de actuacion

+ Todos los profesionales de GME deben desarrollar sus funciones con arreglo al principio corporativo de tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcién publica.

+ Actuar con lealtad y velando por el interés de GME, sin que ello justifique la realizacion de cualquier acto indebido o de corrupcion, aungue sea en beneficio de la propia
organizacion.

« Cumplir con lo establecido en la Politica de Anticorrupcién GME, pudiendo consultar al Comité Etico / Delegado de Cumplimiento.

+ Queda prohibido realizar donaciones a partidos politicos y a sus fundaciones vinculadas.
+ Velar porque las relaciones mantenidas con el funcionariado y autoridades publicas se rijan siempre por los principios de profesionalidad, imparcialidad y transparencia.

« Evitar incurrir en situaciones de conflicto de interés en el marco de las relaciones con terceros y, en su caso, gestionar dichas situaciones de acuerdo con lo establecido en la Polftica

I
I
I
|
I
I
I
+ Abstenerse de dar, ofrecer y/o prometer la entrega de un objeto de valor a un funcionario pablico, para influir ilicitamente en uno de sus actos o decisiones oficiales. :
I
I
|
|
I
de Anticorrupcion de GME. :



05 Principales riesgos de aplicaciéon a GME
Corrupcion privada

¢En qué consiste?

El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa que reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicidon o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

En sentido contrario, quien prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa, un beneficio o ventaja no justificados, para ellos o para
terceros, como contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él 0 a un tercero frente a otros en la adquisicion o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones
comerciales.

¢Qué situaciones de riesgo pueden darse en la organizaciéon?

* Que un profesional de GME proceda a contratar con un proveedor concreto, dejando de valorar otras candidaturas objetivamente mejores, atendiendo al ofrecimiento o entrega de un
beneficio o ventaja no justificados

* Que un directivo de GME lleve a cabo un pago a un tercero a cambio de obtener una informacién comercial que permita a GME obtener una ventaja competitiva respecto al resto de
competidores.

* Que, en agradecimiento por el servicio prestado por GME, un cliente regale un viaje de lujo a un profesional de GME y a su pareja.
* Que un profesional de GME contrate al hijo de un socio de negocio como nuevo empleado de GME, sin que este haya superado el correspondiente procedimiento de recruiting.
» Que un profesional de GME ofrezca servicios a un cliente en condiciones injustificadamente ventajosas a cambio de una comision ilicita por parte del cliente en cuestion.

* Que un profesional de GME ofrezca o entregue un beneficio o ventaja no justificado a un tercero, a fin de influir en su decisién de colaborar con GME y no con la competencia.

Principios de actuacion

» Todos los profesionales de GME deben desarrollar sus funciones con arreglo al principio corporativo de tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcién privada.
e Actuar con lealtad y velando por el interés de GME, sin que ello justifique la realizacion de cualquier acto indebido o de corrupcion, aunque sea en beneficio de la propia organizacion.
« Evitar cualquier clase de interferencia o influencia por parte de proveedores o terceros que pudiera alterar la ejecucion objetiva e imparcial de las funciones de los profesionales de GME.

» Abstenerse de realizar y/o aceptar regalos o invitaciones cuyo valor econdmico exceda de lo que pueda ser considerado razonable y moderado atendiendo a los usos y costumbres en el
mercado y, en todo caso, cumplir siempre con lo establecido en la Politica de Anticorrupcion de GME.

« Cumplir con lo establecido en la Politica de Anticorrupcion de GME, pudiendo consultar al Comité Etico / Delegado de Cumplimiento.
» Queda prohibido aceptar y/o entregar cualquier tipo de comisién ilicita procedente de / a clientes, proveedores u otros socios de negocio.

 FEvitar incurrir en situaciones de conflicto de interés en el marco de las relaciones con terceros y, en su caso, gestionar dichas situaciones de acuerdo con lo establecido en la Politica
Anticorrupcion de GME.



05 Principales riesgos de aplicaciéon a GME

Contra los recursos naturales y el medio ambiente

¢En qué consiste?

+ Provocar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones, excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depdsitos, en la atmdsfera, el suelo, el subsuelo o las aguas,

que puedan causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, 0 a animales o plantas.

+ Gestidn de residuos contraviniendo las leyes u otras disposiciones aplicables, de modo que causen o puedan causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las

aguas, 0 a animales o plantas, muerte o lesiones graves a personas, o puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales.

¢Qué situaciones de riesgo pueden darse en la organizacién?

« Que GME desarrolle sus actividades de forma que se provoquen emisiones, vertidos u otros efectos negativos para el mar, suelo o aire.
* Que GME almacene o manipule materiales / sustancias susceptibles de ocasionar dafios para el medioambiente en el marco del desarrollo de las actividades del Grupo.
« Que GME desarrolle sus actividades de explotacion incumpliendo los requisitos normativos aplicables en materia de gestion de residuos.

Principios de actuacién

+ Todos los empleados y colaboradores de GME deben estar comprometidos con la calidad del servicio, la seguridad en todas sus acciones vy la proteccion del Medio Ambiente.
+ Hacer un uso eficiente de los recursos de conformidad con la normativa en materia medioambiental aplicable a sus actividades.

+ Dentro de la actividad de GME la utilizaciéon de productos y/o materiales contaminantes deberd ajustarse a la normativa vigente (autorizaciones, medidas de seguridad, etc.).
+ Se deben conocer y cumplir con los protocolos implantados actualmente en GME para evitar generar cualquier dafio al medioambiente.

- Esta prohibida la falsificacién u omisién de informacién sobre cualquier aspecto medioambiental.

+ Llevar a cabo una gestién de los residuos generados en el marco de la actividad del Grupo de conformidad con los requisitos aplicables a nivel local.
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06 Casos reales

Algunos titulares...

25 de septiembre del
2023.13:57

|

1

|

|

i 600 empresarios fueron condenados
1

I penalmente en 2022 por explotar a
|

1

|

ACTUALIDAD

La responsabilidad penal de personas juridicas no
sustituye a la de Ias personas fisicas

La responsabilidad penal de personas juridicas no sustituye a la de las personas fisicas

| Tribunal Supremo ha condenado un afo de prision al representante de una persona juridica, que fue tra baladores
Econdenada por un delito contra la ordenacién del territorio. Ha estimado el recurso de casacion
interpuesto por el Ministerio Fiscal contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

que condenaba a la mercantil, pero no a quien tomeé las decisiones que contravenian la legalidad. El Alto s sssr e SRS SRS R RS SES

Tribunal sefiala que la responsabilidad penal de las personas juridicas no sustituye a la de las personas fisicas [ e e e e o e I

sino que la complementa y que, salvo en determinados supuestas, no concurre el bis in idem al penar I | May 24, 2024 | I

simultaneamente a la persona juridica y a su representante. : . ., o . . . :
e e e e e e e et e e .. ] ;Atenmon} Criterio del Tribunal Supremo: si la i
: i persona fisica no es autora del delito, sino que I
| Madrid - 09 SEPT 2023 - 05:35 CEST i i participa en su comision, puede arrastrar la !
i La Fiscalia reclama mas tiempo para investigara | I condena de la persona juridica :
i empresas por cohecho internacional : s S S -
I
I La OCDE pidi6 a Espafla que ampliara el plazo de cinco afios para la prescripcion : —————————————————————————————————————————————————————
: por este delito con respecto a las personas juridicas | : . :
. : ' Condenan a cuatro socios de .
., . |
I________________________________________i _________ . | la empresa sevillana Green :

1 .
I 19 de octubre de 2023 ‘ t  Power Technologies por :
| Iberdrola se sienta en el banquillo por manipular el precio de la luz : : defraudar mas de un millon :
I en 2013 ! i de fondos europeos :
T ——————————— - | 1
__________________________________________________ I I
: 13 enero, 2024 .i : 18/04/2024 la sentencia declara a todos ellos, junto con la :
i 1 NP . I
. . . |

| Lio en Solaria: se enfrenta a tres denuncias por estafa, fraude e 1 : empresa como persona juridica, autores de un delito de fraude de !
! incumplimiento de contrato : | fondos comunitarios del articulo 306 del Codigo Penal :
L _________________________________________________ _,I B o o o S S S R S S N S BN N BN SN B SN SN SN SN SN BN SN B SN SN SN BN SN BN BN N SN SN N M SN N S S ™ |



06 Jurisprudencia @

Jurisprudencia sobre el riesgo de corrupcion en los negocios

CASO MEDIA-MARKT (Jurisdiccién alemana). EL TRIBUNAL SUPREMO FEDERAL DE ALEMANIA CONFIRMO LA CONDENA DE LOS TRES EMPLEADQOS DE MEDIA MARKT

POR EL DELITO DE CORRUPCION ENTRE PARTICULARES.

1) Supuesto de hecho

En el denominado escandalo Media -Mark las comisiones tuvieron el objetivo de mejorar la posicion competitiva de una empresa de ADSL.

Para ello, una agencia, que tenfa centralizada la venta externa de ciertos contratos de ADSL, le propuso a un directivo (responsable del departamento de ventas y
personal de Media Markt) y a un empleado (con responsabilidad en el asesoramiento y gestion de dicha compafifa) el siguiente acuerdo, que todos ellos aceptaron y
ejecutaron durante los afios 2005 a 2010: por cada adjudicacién de un contrato de ADSL y su mantenimiento posterior, gue se hiciera en sus establecimientos
comerciales, la agencia entregaba 5 euros al directivo de Media-Markt.

En cumplimiento de lo pactado, y durante los cinco aflos que durd esta operativa, se entregd en concepto de comisiones un total de aproximadamente cuatro
millones de euros.

El abono de estas gratificaciones ilicitas permitié a la agencia mejorar posicionamiento en el mercado, al conseguir incrementar as ventas de contratos de ADSL
irvié imientos de Media-Mark, en detri '

Los hechos se conocieron gracias al Canal de Denunci Media-Markt, a través de una denuncia anonima. Asimismo, Media-Markt realizd una investigacion interna
y colaboro durante toda la investigacion con la fiscalia.

2) Resolucién

El Tribunal Supremo Federal de Alemania confirmé la condena de los tres acusados en cuestion por el delito de corrupcién entre particulares: 5 afios y 3 meses de
prision para el directivo de Media-Markt por 60 conductas de corrupcion en el comercio; 4 afios y 9 meses de prision para el empleado de Media-Mark por 180
conductas de corrupcion; y 4 afios y 3 meses de prision para el responsable de la agencia de marketing.
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06 Jurisprudencia

Jurisprudencia sobre el riesgo de corrupcion publica

Audiencia Nacional, Sala de lo Penal, Seccién 4% Sentencia 1/2023 de 9 Ene. 2023, Rec. 21/2019. LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION DE LA SOCIEDAD FITONOVO, S.L.

FUERON CONDENADOS COMO AUTORES CRIMINALMENTE RESPONSABLES DE UN DELITO DE COHECHO COMETIDO POR PARTICULAR

1) Supuesto de hecho

+ La sociedad "Fitonovo, S.L." cred una infraestructura tanto operativa como contable destinada a atender dadivas en consideracion y recompensa a funcionarios publicos,
valiendose de la estructura comercial de la empresa y estableciendo una contabilidad paralela que se nutria de facturacion falsa para, entre otros fines, financiar dichos
pagos a los funcionarios publicos.

+ Los directivos de la entidad crearon una trama societaria que, en paralelo a una actividad comercial legal, acaparaba contratos publicos usando medios ilicitos, causando
grave dafio al interés publico, en la medida en que pervirtieron numerosos procedimientos de contratacion en detrimento de [as arcas publicas, ademas de un grave dafio
al orden sociceconomico, al perjudicar a las sociedades que de forma legal pretenden participar en la contratacion publica, pero que no tienen posibilidad de resultar
adjudicatarias al estar en franca desventaja por las practicas corruptas de la trama.

* La empresa "Fitonovo, S.L." tenia constituida una caja B que se nutria de facturacion falsa con un gran numero de proveedores. Esta caja B se alimentaba
fundamentalmente mediante facturacion falsa de empresas suministradoras o proveedoras de "Fitonovo, S.L.". Este tipo de operaciones se registraban en la contabilidad
oficial aparentando compras de suministros o de servicios. Asimismo, existian facturas por servicios prestados a particulares que pasaban directamente a la caja B de
manera integra. Incluso habian acudido a personas que cobraban una comision por conseguir facturas a dicha empresa.

 Los principales medios empleados por "Fitonovo, S.L" para conseguir sus objetivos fueron los siguientes:
1.- Pago de comisiones, en forma de entregas de efectivo o regalos, a funcionarios o autoridades para lograr la adjudicacion de os contratos publico

2.- En contratos restringidos, donde es la Administracion la que hab|||ta a las empresas a presentar una oferta a un contrato publicoy en los que Ia ley preveé que al
menos se consulte con tres empresas, se establecia una
unidad de direccién con "Fitonovo, S.L.", fijando unas ofertas de las que siempre salfa adJud|catar|a esta empresa

« Latrama criminal estaba integrada por la direccién de "Fitonovo, S.L.", asi como por los empleados y asesores que, dentro de la red comercial u operativa de la empresa,
actuaban de interlocutores de la misma ante la Administracién. Colaboraban con la misma las autoridades y funcionarios pudblicos que, a cambio de contraprestaciones,
favorecian desde el ambito publico a la trama, y las distintas empresas que facilitaban a "Fitonovo, S.L." la facturacion falsa con la que financiar la actividad ilicita de la
misma o se prestaban a concurrir fraudulentamente a adjudicaciones publicas

2) Resolucién
« Los miembros de la direccion de la sociedad fueron condenados como autores criminalmente responsables de un delito de cohecho cometido por particular (art. 424 CP).
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06 Jurisprudencia @

Jurisprudencia sobre el riesgo de corrupcion publica

Audiencia Nacional, Sala de lo Penal, Sentencia 18/2023 de 16 de octubre. SE ABSUELVE A DEFEX DEL DELITO DE DELITO DE CORRUPCION INTERNACIONALY SE

CONDENA AL DIRECTOR COMERCIAL

1) Supuestos de hecho

DEFEX es una empresa semipublica encargada de la promocién y exportacién de bienes y servicios de empresas espafiolas, aunque tradicionalmente se dedicaba a
intermediar en la exportacion de armas, siempre de la mano de empresas privadas.

En 2023 la Audiencia Nacional condena al director comercial de la sociedad en relaoon con Ia ejecucién de contratos del sector naval or pagar distintos gastos o
dadivas a funcionarios o autoridades camerunesas y personas allegadas a éstas na volun mantener | fo

contratos del sector naval, los cuales incluian el suministro de embarcaciones para la vigilancia maritima, repuestos y accesorios y un curso de formacion en Espafia y
Camerun).

inclufan viaj ' ' irugf otica para la esposa de un algo del Gobierno de Camerun, gastos sufragados por Defex
como contratista principal.

2) Referencias a la responsabilidad penal de la persona juridica

La Sala absolvio a Defex (que finalmente fue liguidada) del delito de corrupcién internacional ya que se considerd que los hechos objeto de enjuiciamiento se

circunscriben a los afios 2005 a 2013, cuando la empresa publica realizd operaciones comerciales con el Gobierno de la Republica de Camerun para el suministro de
bienes destinados a la defensay seguridad del pafs.

Para los magistrados, “aunque se alegue por la acusacion que el periodo de ejecucion de una de las operaciones comerciales se prolongo, los hechos objeto de enjuiciamiento
strictu sensu finalizaron en septiembre de 2014, esto es, antes de la entrada en vigor de la reforma que introdujo la extension del régimen de responsabilidad penal a las
sociedades mercantiles estatales”.

3) Resolucidn

Si bien se absuelve a Defex del delito de delito de corrupcion internacional (art. 286 ter CP), si se condena al director comercial de la entidad por el mismo delito, con
la atenuante de dilaciones indebidas por el tiempo que ha tardado en solventarse la causa.
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Jurisprudencia en materia de responsabilidad penal de la persona juridica

Responsabilidad de los Administradores

ST AP Madrid 545/2018, de 16 de junio

Condena a los administradores de la sociedad: delito contra la Hacienda Publica (delito fiscal)
* Posicién de garante a la hora de impedir el fraude fiscal, desde dos planos de responsabilidad:
- Decision: facultades de gestion para el control y direccion de actividades de la empresa.
- Defecto de organizacion: la omision de la obligacion de actuar tuvo como resultado el propio delito.
Condena a la persona juridica: delito contra la Hacienda Publica (delito fiscal)
 Conexion directa entre la conducta omisiva de los administradoresy la falta de control de la persona juridica:
- Inexistencia de medidas que evitasen la comision del delito: la persona juridica no habia adoptado medio alguno para evitar el abono de los impuestos.

- Existencia de un beneficio para la persona juridica: el ahorro de las cantidades adeudadas a la Hacienda Publicay un enriguecimiento con al incorporacion a su patrimonio
social de las cantidades retenidas o indebidamente compensadas.

« Respecto de las excusas absolutorias:

i. Exencion de responsabilidad penal por un delito contra la Hacienda Publica si, previamente a conocer el inicio de las actuaciones inspectoras, se procede ala

- No procede por cuanto, si bien se han realizado las declaraciones fiscales, las mismas no habian sido pagadas.

ii. Exencion de responsabilidad penal de la persona juridica si existe un plan de prevencion de delitos: es necesario que el mismo haya sido redactado con anterioridad a la
comision del delito:

- Atenuante (art. 31 quater, apartado d. CP - Haber establecido antes del juicio oral medidas para preveniry descubrir delitos). No procede.
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06 Jurisprudencia

Jurisprudencia en materia de responsabilidad penal de la persona juridica

Otras sentencias recientes sobre la responsabilidad penal de la persona juridica
STS 36/2022, de 20 de enero

+ ElTribunal Supremo condena a la persona juridica y a suadministrador por un delito de estafa. Entiende el Tribunal que no existe doble condena por el mismo hecho (bis in idem)
en tanto el administrador no es el socio propietario del capital social de la persona juridica. En consecuencia, la condena no supone una doble penalidad.

STS 813/2022,de 14 de octubre

» Aboga por la necesidad de implementar programas de cumplimiento normativo / Sistemas de Compliance en las empresas también para evitar y prevenir el fraude interno vy el
perjuicio econémico para las empresas.

1S 1014/2022 1 ner 202

» El Tribunal Supremo, a modo de apunte, se pronuncia en la presente resolucion respecto la eficacia de los Sistemas de Compliance para evitar aquellas conductas delictivas de las
que las compafiias pueden ser victimas. En este sentido, los Sistemas de Compliance no solamente mitigarian las conductas que pueden generar una posible responsabilidad
penal corporativa, sino que dificultan lo que el Alto Tribunal denomina “autopuesta en peligro”.

» Asf pues, el Tribunal Supremo considera que, si bien, las conductas enjuiciadas no pueden suponer la responsabilidad penal de la persona juridica (se trata de delitos de
apropiacion indebida, los cuales no son susceptibles de generar la atribucion de responsabilidad penal de la persona juridica conforme el articulo 31 bis del Codigo Penal), de los
que ademas habria sido victima la propia persona juridica (un club deportivo), estas podrian haberse evitado con medidas de control destinadas a evitar el abuso de relaciones
personales (mediante controles relativos a apoderamientos, por ejemplo).

STS 89/2023, de 10 de febrero

» El Tribunal Supremo resuelve en casacion respecto el famoso “Caso Pescanova”. Entre otras cuestiones en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas, destaca el
analisis que en la presente sentencia se lleva a cabo respecto el elemento del “beneficio directo o indirecto”, exigido para atribuir responsabilidad penal a las personas juridicas.

« Enrealidad, o que el articulo 31 bis del Codigo Penal exige, como elemento indispensable para que pueda asentarse la responsabilidad penal de la persona juridica, no es que la
misma haya obtenido como consecuencia de los delitos cometidos en su nombre o por su cuenta un beneficio real, directo o indirecto, sino que aquellos hechos delictivos se
hubieran cometido “en beneficio” de la misma. Asi pues, las personas juridicas pueden resultar condenadas por conductas delictivas que, incluso, les hayan causado algun tipo de

perjuicio, cuando originalmente se hubieran llevado a cabo con el fin de reportarle alguna clase de beneficio, directo o indirecto.
36
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