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INTRODUCCION

El presente Codigo Etico detalla los conceptos
basicos de las politicas y procedimientos de
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. (en adelante,

“la Empresa”) que deben ser conocidos y
aplicados por todos sus empleados, directivos,
administradores, asi como clientes, proveedores
y demds colaboradores comerciales (en
adelante “el personal y los colaboradores”).

La Empresa procede a la implantacion de este
Cddigo con la finalidad de crear un ambiente
de trabajo caracterizado por la responsabilidad
personal, el compromiso, la rectitud, la lealtad
y una interaccion respetuosa tanto con el resto
del personal y colaboradores, como con los
recursos materiales que la Empresa pone a
disposicion de sus empleados, directivos y
administrativos.

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. tiene como
mision principal la contribucion al desarrollo
sostenible de la industria en cualquier parte
del mundo, ofreciendo soluciones energéticas
innovadoras, de calidad y respetuosas con

el medio ambiente a través de un servicio
eficiente, seguro y profesional y tiene el firme
convencimiento de llevar a cabo esta mision a
través del mantenimiento y desarrollo de una
relacion de confianza con todos los grupos

de interés (empleados, socios comerciales,
clientes, accionistas y a la sociedad en general).

En consonancia con todo lo anterior, la
Empresa ha decidido implementar el presente
Cadigo Etico con el fin de dotar a su personal y
colaboradores de los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, aislar y erradicar
cualquier conducta que se genere y sea
contraria a los principios y valores basicos de
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.

La Direccion de GARCIA-MUNTE ENERGIA,

S.L. considera que cumplir con el Codigo

Etico asi como conocer los mecanismos para
solventar las situaciones conflictivas que
puedan generarse en el seno de la relacion
profesional que a todos nos une, es necesario
para poder garantizar una conducta éticamente
responsable dentro de nuestra organizacion.

El presente Codigo Etico proporciona un
marco de los principios y estandares éticos
de la Empresa que podrian resumirse en los
siguientes principios generales que deben
aplicarse en nuestro trabajo diario:

@ Todas las acciones que se lleven a cabo 'y
decisiones que se adopten en el seno de la
Empresa se adecuaran y respetaran las leyes
aplicables, incluyendo reglamentaciones, politi-
cas y procedimientos internos de la Empresa.

@ La normativa interna de GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L. proporciona a nuestros
clientes una garantia de servicio responsable
y de alto nivel.

@ Las personas deben ser honestas y dignas
de confianza en cualquier accién y cualquier
relacion para, y en nombre de la Empresa.

@ La Empresa, sus empleados y colaboradores
deben evitar posibles conflictos de intereses,
tanto en el desarrollo de la actividad laboral
como fuera de éste.

@ En el trato con el personal y los
colaboradores de la Empresa se evitara
en todo momento cualquier tipo de
discriminacion por edad, sexo, nacionalidad,
creencias religiosas u opiniones politicas




@D Los empleados, directivos y administradores
de la Empresa deben velar por el
mantenimiento de la confidencialidad de
la informacién de propiedad de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L., impidiendo asimismo
el acceso, difusion y uso de datos reservados
de terceros, y en especial de otras
compafiias del sector.

@ Todos los empleados y colaboradores de
la Empresa deben estar comprometidos
con la calidad del servicio, la seguridad en
todas sus acciones y la proteccion del Medio
Ambiente.

@ Los valores que se identifican en
el presente Codigo se encuentran
debidamente desarrollados en las politicas y
procedimientos internos de la Empresa.

@ El personal y los colaboradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. deben conocer
y cumplir tanto el Cédigo Etico, como
los protocolos, manuales y politicas que
desarrollan sus principios.




1.

CUMPLIMIENTO
DE LAS LEYES Y DE
LOS PROTOCOLOS
INTERNOS

El personal y los colaboradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. deben cumplir con

las leyes, cooperando activamente con las
autoridades administrativas, policiales y
judiciales, si fuera preciso. Para ello, estaran en
todo momento informados del contenido de las
disposiciones legales aplicables a su ambito de
actividad.

En caso de que exista cualquier duda o
discrepancia relativa a la aplicacion tanto
de dichas disposiciones y requisitos legales,
como de los protocolos internos adoptados
por la Empresa, se debera consultar a los
responsables de cada Departamento y al
Comité Etico para que éstos solucionen las
cuestiones que se puedan planteary, en

su caso, valoren la necesidad de solicitar
asesoramiento juridico especializado sobre la
materia.

1.
DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. respeta y
fomenta la competencia libre, leal y honesta,
mostrando su compromiso absoluto y al
mas alto nivel con el cumplimiento de la
normativa de competencia en todas aquellas
jurisdicciones en las que esta presente.

Con caracter general, la normativa de defensa
de la competencia prohibe y sanciona (i) los
acuerdos con competidores, recomendaciones
colectivas y practicas concertadas que tengan
por objeto o efecto impedir, restringir o falsear
la competencia en todo o en parte del mercado
nacional o comunitario; (i) las conductas
unilaterales de una empresa en posicion

de dominio que supongan abusar de dicha
posicién en el mercado, mediante, por ejemplo,
la imposicion de precios u otras condiciones
comerciales no equitativas o la negativa
injustificada a contratar o prestar servicios; y (iii)
la realizacion de actos de competencia desleal
que afecten al interés publico.

Todos los proveedores, clientes y demas
colaboradores comerciales que puedan
relacionarse con la Empresa se comprometeran
a respetar los principios y valores basicos

de GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L., y
garantizaran un alto nivel de compromiso con
el cumplimiento de la normativa en materia de
defensa de la competencia.
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V.

MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD

Y SALUD

Una conducta sostenible se extiende mas alla del
respeto al medio ambiente y normas de seguridad
y salud laboral. En este sentido, GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L. se compromete a un uso eficiente de
los recursos de conformidad con la normativa en
materia medioambiental aplicable a sus actividades.
A este respecto, el personal y los colaboradores

de la Empresa deben tomar todas las medidas
necesarias para su correcto y eficaz cumplimiento,
velando a fin de que su salud y la de terceros

no se vea perjudicada como consecuencia de
irregularidades en la realizacion de sus actividades.

De igual modo, la Empresa garantiza la seguridad de
su personal y colaboradores, mediante la adopcion
de las oportunas medidas en materia de prevencion
de riesgos laborales y a la implementacion de
protocolos especificos dirigidos a asegurar la
seguridad del puesto de trabajo, asi como de los
productos y servicios ofrecidos por GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L.

La Empresa mantiene un compromiso integro

y absoluto con la normativa en materia laboral,
respetando los derechos de los trabajadores y
rechazando de forma clara y explicita la utilizacion
de mano de obra infantil o ilegal, quedando esta
definida por todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicolégico.

El personal y los colaboradores de la Empresa estan
obligados a informar inmediatamente de cualquier
incidencia o peligro para la salud o la seguridad

que detecten o del que hayan tenido conocimiento,
comunicéndolo al Comité Etico a través de los
medios que GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. pone a
disposicién para ello.




V.
POLITICA DE
UTILIZACION DE
MEDIOS DE LA
EMPRESA

Los medios informaticos de la Empresa

se facilitan como instrumento de trabajo,
razon por la que se prohibe su uso para fines
personales o extra profesionales, o con un
propdsito que pueda atentar, tanto directa
como indirectamente, contra los intereses y/o
reputacion de la Empresa.

A fin de regular el correcto uso de los medios
telematicos de la Empresa, GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L. ha elaborado un cédigo
denominado “Manual de uso de los Recursos
TIC" en el que se establecen una serie de
reglas para propiciar la mayor eficiencia

de los sistemas de informacion, velando

por su correcta y adecuada utilizacion'y,

por consiguiente, por el mantenimiento de
conductas acordes a la legalidad.

A estos efectos, y en orden a garantizar el pleno

y efectivo conocimiento de las normas que
rigen en la Empresa en materia de uso de los
medios informaticos corporativos, GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. entrega una copia

del referido Codigo a todos sus empleados,
directivos y administradores, asi como a las
nuevas incorporaciones, los cuales deberan
obligarse a cumplir diligentemente con las
disposiciones contenidas en el mismo.

VI.

TRATO
EQUITATIVO DE
LOS EMPLEADOS

El personal y los colaboradores de
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. deben
relacionarse entre ellos y con terceros con
respeto y consideracion. Esto excluye toda
discriminacion por cualquier motivo, ya sea
directa o indirectamente, y en particular toda
discriminacion por razon de raza, religion,
situacion familiar, orientacion sexual, edad,
origen, sexo, opinion politica, estado civil o
pertenencia a cualquier grupo o asociacion.

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. garantiza
el desarrollo profesional de sus empleados
con base en sus capacidades, habilidades,
rendimiento, compromiso y conducta
profesional, evitando cualquier tipo de
discriminacién y velando por el respeto a la
intimidad y dignidad de su personal.




VII. ,
PREVENCION
DEL ACOSO

El compromiso de GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L. es mantener un ambiente de trabajo libre
de cualquier conducta de acoso o intimidacion,
ya sea sexual o psicoldgica.

Se entiende por acoso o intimidacion cualquier
comportamiento no deseado que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra la
dignidad e integridad moral del empleado,
favoreciendo la creacion de un entorno laboral
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

La victima o cualquier persona que tenga
conocimiento de algun acto de acoso
psicologico o sexual en la Empresa, debera
ponerlo en conocimiento de forma inmediata
al Comité Etico, a través de los medios

que GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. pone a
disposicion para ello.

Ante la noticia de cualquier caso de acoso o
intimidacion, la Empresa adoptara las medidas
legales oportunas para investigar los hechos'y,
€en su caso, sancionar dicha conducta, evitando
su repeticién en el futuro.

La ratificaciéon por Espafia en mayo de 2022
del Convenio contra la violencia y el acoso,
promulgado por la Organizacién Internacional
del Trabajo, marca el camino a seguir en

esta materia, un camino que GME inicié con
anterioridad a esa ratificacion y que sigue
siendo, hoy en dia, uno de los pilares del
funcionamiento interno de la compafiia.




>IDAD Y PROTECCION
'0S PERSONALES

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. requiere a

su personal y colaboradores la informacion
necesaria para el cumplimiento de la legislacion
vigente y la correcta gestion del negocio.

La Empresa velara por la privacidad de

todos los datos de cardacter personal de

los que disponga en sus bases de datos,
dando cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la normativa vigente en materia
de proteccion de datos y, en concreto, en la

Ley Organica3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE.

Todos los empleados de GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L. en el momento de su
contratacion firman un anexo al contrato de
trabajo en materia de proteccion de datos
personales, mediante el cual se les informa,
ademas de otros extremos, de sus derechos
de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicion al tratamiento en los
supuestos legalmente permitidos, el derecho a

solicitar la portabilidad de sus datos personales,

y de la forma mediante la cual pueden
efectivamente ejercer dichos derechos, ya sea
ante GARCIA-MUNTE ENERGA, S.L o ante la

Agencia Espafola de Proteccion de Datos, asi
como de la obligacion que les corresponde

de respetar en todo momento los principios y
deberes impuestos por la normativa vigente en
materia de proteccién de datos en lo referente
a la utilizacion de datos personales de clientes,
colaboradores, proveedores, administraciones
publicas y, en general, de cualquier tercero
cuyos datos hayan sido suministrados a
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.

Todos los proveedores y demas colaboradores
comerciales que puedan tratar datos
personales en nombre y por cuenta de la
Empresa se comprometen de forma expresa

a celebrar un contrato con aquélla en el que

se regule dicho acceso y los tratamientos que
deberan efectuar, todo ello de conformidad con
la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos personales de los
gue es responsable GME estan protegidos por
las medidas de indole técnica, organizativa y de
seguridad exigidas por la normativa vigente con
el fin de garantizar la seguridad de los datos
personales y evitar su revelacion, alteracion,
pérdida, eliminacion no autorizada, mal uso y
tratamiento o acceso no autorizado.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos de Garcia-Munté Energia, S.L enviando
un email a la direccion rgpd@gme.energy




IX.
INFORMACION
CONFIDENCIAL

El personal y los colaboradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. asumen la obligacion de
guardar el secreto y confidencialidad de toda

la informacion de la Empresa a la que tengan
acceso durante la vigencia de su relacion
laboral o de su relacién comercial, subsistiendo
dicha obligacién aun después de finalizada la
relacion laboral.

En este sentido, el personal y los colaboradores
de la Empresa se comprometen formalmente a
no divulgar ni comunicar a persona alguna, asi
como a no utilizar de forma directa o indirecta
informacion o comunicaciones de caracter
confidencial de cualquier tipo, de las que tenga
conocimiento y que conciernan, en particular,

a los productos, clientes, ventas u otros datos
comerciales, listas de precios, asuntos financie-
ros, métodos técnicos o administrativos, o a la
actividad mercantil de la Empresa.

Con este fin, el personal y los colaboradores
se comprometen a adoptar todas las medidas
oportunas para garantizar que ningun tercero
no autorizado pueda acceder a cualquier
documentacion que incluya informacion
confidencial.

El personal y los colaboradores se
comprometen a no utilizar en el ejercicio

de sus funciones en la Empresa cualquier
informacion confidencial o secreto comercial

a los que haya tenido acceso en el marco de
su relacion laboral con su anterior empleador o

CcODIGO

que sean propiedad de terceros, sin haber sido
previamente autorizada a ello por escrito por las
citadas personas.

El personal y los colaboradores se compro-
meten a entregar sin demora a la Empresa
cualquier documento, nota, soporte o copia que
obre en su poder y que guarde relacion con la
actividad de la Empresa, en el momento en que
finalice la vigencia del presente contrato por
cualquier motivo o en cualquier otro momento a
peticion de la Empresa.

El personal y los colaboradores de la Empresa
seran responsables de informar a terceros con
los que pueda participar en futuras relaciones
ya sean de caracter laboral, mercantil,
profesional o de cualquier otro tipo, de la
existencia de estas limitaciones en cuanto a
su obligacion de secreto y confidencialidad en
lo que respecta a datos, politicas, procesos
productivos, asi como cualquier otro tipo de
informacion y/o documentacion relativa a
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. o propiedad de
ésta, que no tenga caracter publico.

Asimismo, el personal y colaboradores de
GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. se comprometen
a mantener la mas estricta confidencialidad y
obligacién de secreto respecto de toda aquella
informacion de caracter confidencial o sensible
de la que pudiera disponer respecto de otras
empresas o entidades, absteniéndose de usarla
en beneficio de la Empresa.
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X.
INFORMACION
COMERCIAL
SENSIBLE

El personal y los colaboradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. asumen la obligacion de
no divulgar informacién comercial sensible de
la Empresa a la que tengan acceso durante la
vigencia de su relacion laboral o de su relacion
comercial, subsistiendo dicha obligacion aun
después de finalizada la relacion laboral. Esta
prohibicion rige para cualquier divulgacion

a terceros, especialmente competidores,

y en todos los contextos en los que pueda
producirse el intercambio de informacién
comercial sensible, incluyendo al respecto las
asociaciones sectoriales.

Se considera “informacion comercial sensible”
la informacion que una empresa normalmente
no compartiria con un tercero ajeno a la
organizacion y, en particular, informacién

que pueda permitir al destinatario conocer

o anticipar la conducta de la empresa en el

mercado. Por regla general, los datos recientes
tienen un caracter mas sensible que los datos
historicos y los datos presentados de forma
desagregada y detallada son mas sensibles
que los datos agregados. Incluye, por ejemplo,
precios (margenes y descuentos), condiciones
comerciales, intencion de presentarse en
licitaciones publicas y condiciones ofertadas,
detalle de clientes, cuotas de mercado, etc.

En el supuesto de que un competidor envie o
sugiera intercambiar informacién sensible, debe
manifestarse clara y expresamente la negativa
a recibir o intercambiar dicha informacién y
comunicar el incidente al Comité Etico. En caso
de recibir informacion de este tipo (por ejemplo,
por correo electrénico o durante una reunion),

el empleado debe ponerse en contacto con el
Comité Etico, que podrd ayudarle a decidir el
mejor modo de actuacion.



“NCION DEL BLANQUEO
PITALES Y FINANCIACION

ERRORISMO

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. estableceré
relaciones con clientes, socios y demas colabo-
radores comerciales, atendiendo con caracter
exclusivo a su competencia profesional, de-
biendo tomar en consideracion que cualquier
pago que se realice a la Empresa con fondos
procedentes de actividades delictivas puede ser
constitutivo de un delito de blanqueo de capita-
les y financiacién del terrorismo.

Por ello, en aquellas operaciones o actividades
doénde se aprecie un riesgo de blanqueo de
capitales, la Empresa adoptara las medidas
de cumplimiento oportunas, tales como la
identificacion del cliente y la colaboracién con
las autoridades competentes.

A estos efectos, GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L. ha elaborado un Manual para la Prevencion
del Blanqueo de Capitales y la Financiacion del

Terrorismo en el que se resumen las medidas
que deben cumplirse en orden a prevenir

y limitar conductas que puedan propiciar

o favorecer el desarrollo de actividades de
blanqueo de capitales dentro y fuera de la
Empresa.

A estos efectos, y en orden a garantizar el pleno
y efectivo conocimiento de los protocolos que
rigen en la Empresa en materia de prevencion
del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.
entrega una copia del referido manual a todos
los empleados, directivos y administradores,
asf como a las nuevas incorporaciones, que
por su cargo y funciones en la Empresa puedan
detectar operaciones de riesgo, debiéndose
obligar a cumplir diligentemente con las
medidas y directrices de actuacion que se
definen en el mencionado manual.
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XII.
CONFLICTOS
DE INTERES

Todo el personal debe ejercer su trabajo de

una manera leal, priorizando los intereses

de GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. a los

propios y evitando actividades, relaciones o
circunstancias en las cuales pueda surgir un
conflicto de sus propios intereses (e incluso
aquellas en las que pueda parecerlo) con los de
la Empresa.

Asimismo, la Empresa confia en la excelencia

y maxima calidad de las actividades que
desarrolla, razdn por la que sus empleados,
directivos y administradores deberan tratar a los
clientes, proveedores, intermediarios y demas
colaboradores comerciales, de manera directa y
ajustada a la legalidad vigente.

Todos los empleados y directivos que se
encuentren o puedan encontrarse en una
situacion de conflicto de intereses susceptible
de vulnerar los referidos principios, estaran
obligados a informar a sus superiores
jerdrquicos de esta situacion
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PREVENCION DE LA CORRUPCION

PUBLICA Y PRIVADA

Sin perjuicio de lo que se pueda establecer
de forma mas detallada en la “Politica
Anticorrupcidn”, queda totalmente prohibido:

€ Prometer, ofrecer o entregar cualquier tipo
de dadiva, promesa o regalo a funcionarios
publicos, espafioles o extranjeros o
candidatos politicos, en atencién de su cargo
o para que (i) realicen un acto contrario a
los deberes propios de su cargo, o (ii) dejen
de realizar o retrasen actos inherentes a su
cargo. (Corrupcion publica)

€ Prometer, ofrecer o entregar beneficios
0 ventajas injustificados y de cualquier
naturaleza a directivos, administradores,
empleados o colaboradores de una entidad
mercantil, asociaciéon o empleados de
cualquier empresa, para que favorezcan a
la Empresa frente a otros competidores,
incumpliendo asf sus obligaciones en la
adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacién de servicios profesionales.
(Corrupcion privada)

€ Recibir, solicitar o aceptar un beneficio

0 ventaja de cualquier naturaleza no
justificado, con el fin de favorecer a quien
otorga dicho beneficio frente a otros terceros,
incumpliendo las politicas y obligaciones
aplicables en la Empresa sobre la adquisicion
0 venta de mercancias o contratacion de
servicios profesionales. (Corrupcion privada)

La Empresa no admite la realizacion de

ningun regalo, invitacion o liberalidad a
clientes que vulnere lo dispuesto en la “Politica
Anticorrupcion” de GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L, incluidas las personas estrechamente
vinculadas por lazos familiares o de amistad al
cliente o funcionario publico.

En el ambito de las relaciones de negocios
privadas, queda prohibido ofrecer cualquier
tipo de ventaja ilicita a las personas de otras
empresas con el fin de que se decanten por la
contratacion y/o adquisicion de los servicios
y/o productos de GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L., incumpliendo sus deberes. Igualmente
queda prohibido la realizacién de regalos o
invitaciones a empleados o directivos de otras
empresas, en los términos expuestos en la
“Politica Anticorrupcion”.

En particular, los procesos para la seleccion de
proveedores de GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.
se fundamentan en criterios de imparcialidad,
objetividad, calidad, oportunidad y coste. Los
empleados, directivos y administradores de

la Empresa deben aplicar dichos criterios,
asumiendo el compromiso de promover
activamente entre sus proveedores el
conocimiento del presente Codigo Etico y

de la “Politica Anticorrupcion”’, entregandoles
copias de ambos documentos e incluyendo

en los contratos que suscriban con ellos la
correspondiente cldusula ética, segun se
dispone en la "Politica Anticorrupcion”.

En orden a garantizar el pleno y efectivo
conocimiento de la politica que rige

en la Empresa para la prevencion de la
corrupcion, GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.

se compromete a entregar una copia de la
“Politica Anticorrupcion” a todos los empleados,
directivos y administradores, asi como a las
nuevas incorporaciones, los cuales deberan
obligarse a cumplir diligentemente con las
disposiciones contenidas en el mismo.
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XIV.
COMITE
ETICO

El Comité Etico es el rgano encargado de
interpretar y velar por el correcto cumplimiento
del Cédigo Etico y de las normas y protocolos
internos de GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. Su
actuacion y organizacion se rige por el Estatuto
de funcionamiento aprobado en ocasion de su
constitucion.

El personal y colaboradores de GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L. podran solicitar al Comité

Etico que resuelva cualquier duda o cuestién
que pueda existir acerca del significado,
interpretacion y/o aplicacion tanto del presente
Codigo como de las politicas y protocolos
internos que la Empresa haya implementado.

El Comité Etico se reunira con caracter
periddico e informara al menos una vez al

afio al Consejo de Administracion de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. sobre las actuaciones
realizadas y el grado de aplicacién y eficacia de
las medidas adoptadas para la prevencion de
conductas irregulares y/o ilicitas en la Empresa.

Actualmente el Comité Etico esta formado por:
Daniel Cid,

Director de Recursos Humanos
(dcid@gme.energy).

Xavier Alemany,
Director Financiero Internacional
(xalemany@gme.energy).

Xavier Sanchez,
Compliance Officer
(xsanchez@gme.energy)
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GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. valora

muy positivamente que el personal y los
colaboradores pongan de manifiesto
comportamientos ilicitos que puedan tener lugar
en la Empresa. Las comunicaciones, ademas de
servir para descubrir posibles irregularidades,
constituyen una herramienta imprescindible
para que tanto el Codigo Etico como su
normativa de desarrollo cobren plena eficacia,
mejorando continuamente las politicas de
prevencion y normas de calidad de la Empresa.

A estos efectos, y en orden a proteger la
integridad corporativa de GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L., los empleados, directivos y
administradores de la Empresa deben poner

de manifiesto cualquier actuacion observada
dentro de la organizacion que sea contraria a
este Cédigo, a sus normas de desarrollo y/o a la
legislacion vigente.

Para ello, GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. ha
implantado un canal para la comunicacion de
posibles conductas irregulares, comunicandolo
a todas las personas sujetas al presente Codigo
Etico.El referido canal se encuentra disponible a
través del aplicativo movil de la empresa (GME
People) y de su pagina web:
www.garciamunte.com

La normativa y protocolos internos de GME
respetan y cumplen las exigencias y requisitos
impuestos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién. Las comunicaciones
o notificaciones recibidas seran tratadas
confidencialmente por el Comité Etico, el cual
reclamara la intervencion y la cooperacion de
cuantas personas puedan ser de utilidad para la
mejor evaluacion de las conductas sometidas a
investigacion interna.
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XVI.
REGIMEN
SANCIONADOR

GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. se reserva

la facultad de establecer protocolos y
normativas especificas complementarias o
que desarrollen este Codigo, las cuales podran
incorporar medidas correctoras para casos de
incumplimiento.

La Empresa ejecutara las medidas legales

o disciplinarias que considere adecuadas

de acuerdo con la legislacion vigente y, en
particular, con el Estatuto de los Trabajadores
y el Convenio Colectivo aplicable a GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L., con el fin de evitar y,
en su caso sancionar, el incumplimiento tanto
del presente Cédigo Etico, como de las demas
normas internas que se hayan podido adoptar
en la Empresa.

El comportamiento inadecuado, y por tanto
sujeto a sancion legal y/o disciplinaria,
alcanzara no solo al empleado, directivo o
administrador que infrinja este Cédigo y las
demas normas que rigen en GARCIA-MUNTE
ENERGIA, S.L., sino también a todos aquellos
sujetos que, por accion u omision, participen
en el desarrollo de actuaciones irregulares en
la Empresa, las consientan y/o no pongan en
conocimiento con caracter inmediato tales
conductas al Comité Etico a través de los
canales previstos e implementados para ello.
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XVII. ,
APROBACION,
ENTRADA EN
VIGOR Y VIGENCIA

El presente Codigo entra en vigor a partir

de su aprobacion por parte del Consejo de
Administracion de GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L.y permanecera vigente mientras el citado
Consejo no apruebe su actualizacion, revision

o derogacion. No obstante, el presente

Cadigo pretende ser dinamico y abierto a la
participacion de todos, pudiendo ser objeto de
revision en cualquier momento, conforme a las
propuestas de mejora, dudas y/o sugerencias
gue los empleados, directivos y administradores
pueden poner en conocimiento del Comité Etico
de la Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Codigo
sera revisado y actualizado con la periodicidad
que indique el Consejo de Administracion, el
cual aprobara las oportunas modificaciones,
que seran a su vez debidamente comunicadas
al personal y a los colaboradores de la Empresa
para su conocimiento.

Las personas obligadas por este Codigo deben
conocer su contenido y los valores sobre los
gue se sustenta, respetandolos y ayudando al
resto de compafieros en su cumplimiento. Por
su parte, GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L. se
compromete a divulgar el contenido del Codigo
Etico, de tal modo que la conducta del personal
y de los colaboradores se alinee a los valores y
principios de la Empresa.

La referida publicidad y transparencia se
garantizara mediante la entrega de copia

de este Codigo a todos los empleados en el
momento de su incorporacion a la Empresa, asi
como a través de su publicacion en la pagina
web de GARCIA-MUNTE ENERGIA, S.L.
(www.garciamunte.com). Adicionalmente,

y para los empleados, directivos y

administradores que ya presten servicios en

la Empresa en la fecha de entrada en vigor

de la Ultima version de este Codigo, GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. comunicara mediante
correo electrénico corporativo todas las
modificaciones, revisiones o actualizaciones
posteriores que pueda sufrir el presente Codigo
Etico.

En caso de dudas sobre la interpretacion o

la aplicacion tanto del Cédigo Etico, como

del resto de normas y protocolos en vigor

en la Empresa, los empleados, directivos y
administradores de GARCIA-MUNTE ENERGIA,
S.L. podran dirigirse directamente al Comité
Etico, el cual tendrd la obligacion de resolver
en un plazo razonable las cuestiones que se
puedan plantear.
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