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INTRODUCCION

El presente Codigo Etico detalla los conceptos basicos de las politicas y
procedimientos de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. [en adelante, “la Empresa’)

que deben ser conocidos y aplicados por todos sus empleades, directivos,
administradores, asf como clientes, proveedores y demds colaboradores comerciales
(en adelante “el personal y los colaboradores”).

la Empresa procede a la implantacion de este Cédigo con la finalidad de crear un
ambiente de trabajo caracterizado por la responsabilidad personal, el compromiso,
la rectitud, la lealtad y una inferaccion respetuosa tanto con el resto del personal y
colaboradores, como con los recursos materiales que la Empresa pone a disposicion
de sus empleados, directivos y administrativos.

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. tiene como misién principal la contfribucion al
desarrollo sostenible de la industria en cualquier parte del mundo, ofreciendo
soluciones energéticas innovadoras, de calidad y respetuosas con el medio ambiente
a fravés de un servicio eficiente, seguro y profesional y tiene el firme convencimiento
de llevar a cabo esta mision a través del mantenimiento y desarrollo de una relacion
de confianza con fodos los grupos de interés (empleados, socios comerciales, clientes,
accionistas y a la sociedad en general).

En consonancia con fodo lo anterior, la Empresa ha decidido implementar el presente
Cédigo Etico con el fin de dotar a su personal y colaboradores de los mecanismos
necesarios para prevenir, defectar, aislar y erradicar cualquier conducta que se genere

y sea confraria a los principios y valores bésicos de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L.

la Direccion de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. considera que cumplir con el Cédigo
Etico asf como conocer los mecanismos para solventar las situaciones conflictivas

que puedan generarse en el seno de la relacién profesional que a todos nos une,

es necesario para poder garantizar una conducta éticamente responsable dentro de
nuesfra organizacion.

El presente Cédigo Etico proporciona un marco de los principios y esténdares éticos
de la Empresa que podrian resumirse en los siguientes principios generales que deben

%

aplicarse en nuestro trabajo diario:




- Todas las acciones que se lleven a cabo y decisiones
que se adopten en el seno de la Empresa se

adecuardn vy respefarén las leyes aplicables, incluyendo
reglamentaciones, politicas y procedimientos internos de
la Empresa.

“la'normativa inferna de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L.
proporciona a nuestros clientes una garantia de servicio
responsable y de alto nivel.

- Las personas deben ser honestas y dignas de confianza
en cualquier accion y cualquier relacién para, y en
nombre de la Empresa.

- Lo Empresa, sus empleados y colaboradores deben
evitar posibles conflictos de infereses, tanto en el
desarrollo de la actividad laboral como fuera de éste.

- En el trato con el personal y los colaboradores de la
Empresa se evitard en todo momento cualquier tipo de
discriminacién por edad, sexo, nacionalidad, creencias
religiosas u opiniones politicas

- los empleados, directivos y administradores de la
Empresa deben velar por el mantenimiento de la
confidencialidad de la informacién de propiedad de
GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L., impidiendo asimismo
el acceso, difusién y uso de datos reservados de
ferceros, y en especial de ofras comparias del sector.

- Todos los empleados y eolaboradores de la Empresa
deben estar comprometidos con la calidad del servicio,
la seguridad en todas sus acciones y la proteccion del

Medio Ambiente.

- Los valores que se identifican en el presente Cédigo se
encuentran debidamente desarrollados en las politicas y
procedimientos internos de la Empresa.

. El personal y los colaboradores de GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. deben conocer y cumplir tanto el Codigo

Etico, como los protocolos, manuales y politicas que

desarrollan sus principios.




PROTOCOLOS
II\ITERI\IOS

El personal y los colaboradores de GARCIA-

MUNTE ENERGIA, S.L. deben cumplir con las

leyes, cooperando activamente con las autoridades
administrativas, policiales y judiciales, si fuera preciso.
Para ello, estardn en todo momento informados del
contenido de las disposiciones legales aplicables a su
dmbito de actividad.

En caso de que exista cualquier duda o discrepancia \
relativa a la aplicacion tanto de dichas disposiciones
y requisitos legales, como de los protocolos internos
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MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD
Y SALUD

Una conducta sostenible se extiende mas alla del
respefo al medio ambiente y normas de seguridad

y salud laboral. En este sentido, GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. se compromete a un uso eficiente

de los recursos de conformidad con la normativa en
materia medioambiental aplicable a sus actividades.
A esfe respecto, el personal y los colaboradores de la
Empresa deben tomar todas las medidas necesarias
para su correcto vy eficaz cumplimiento, velando

a fin de que su salud y la de terceros no se vea
perjudicada como consecuencia de iregularidades
en la realizacién de sus actividades.

De igual modo, la Empresa garantiza la seguridad de
su personal y colaboradores, mediante la adopcion
de las oportunas medidas en materia de prevencién
de riesgos laborales y a la implementacion de
protocolos especificos dirigidos a asegurar la
seguridad del puesto de frabajo, asi como de los
producios y servicios ofrecidos por GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L.

El personal y los colaboradores de la Empresa estan
obligados a informar inmediatamente de cualquier
incidencia o peligro para la salud o la seguridad
que detecten o del que hayan tenido conocimiento,
comunicandolo al Comité Etico a través de los

medios que GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. pone a
disposicién para ello.

POLITICA DE
UTILZACION DE
MEDIOS DE LA EMPRESA

Los medios informdticos de la Empresa se facilitan
como insfrumento de trabajo, razén por la que

se prohibe su uso para fines personales o extra
profesionales, o con un propdsito que pueda atentar,
tanto directa como indirectamente, contra los intereses
y/ o reputacién de la Empresa.

A fin de regular el correcto uso de los medios
telemdticos de la Empresa, GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. ha elaborado un codigo denominado
“Normas de uso de los Recursos TIC" en el que se
establecen una serie de reglas para propiciar lo
mayor eficiencia de los sistemas de informacién,
velando por su correcta y adecuada utilizacion vy,
por consiguiente, por el mantenimiento de conductas
acordes a la legalidad.

A estos efectos, y en orden a garantizar el pleno

y efectivo conocimiento de las normas que rigen

en la Empresa en materia de uso de los medios
informdticos corporativos, GARCIAMUNTE ENERGIA

S.L. entrega una copia del referido Cédigo a todos

/

sus empleados, directivos y administradores, asf
como a las nuevas incorporaciones, los cuales
deberan obligarse a cumplir diligentemente con las
disposiciones contenidas en el mismo.



TRATO
EQUITATIVO
DE LOS EMPLEADOS

El personal y los colaboradores de GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. deben relacionarse entre ellos y

con ferceros con respeto y consideracion. Esfo
excluye toda discriminacion por cualquier motivo,

ya sea directa o indirectamente, y en particular toda
discriminacién por razén de raza, religion, situacion
familiar, orienfacién sexual, edad, origen, sexo,
opinién politica, estado civil o pertenencia a cualquier
grupo o asociacion.

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. garantiza el
desarrollo profesional de sus empleados con base
en sus capacidades, habilidades, rendimiento,
compromiso y conducta profesional, evitando
cualquier tipo de discriminacién y velando por el
respeto a la infimidad y dignidad de su personal.

PREVENCION
DEL ACOSO

El compromiso de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. es
mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier
conducta de acoso o intimidacién, ya sea sexual o
psicologica.

Se entiende por acoso o intimidacion cualquier
comportamiento no deseado que fenga como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad
e integridad moral del empleado, favoreciendo la
creacidn de un entorno laboral intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

La victima o cualquier persona que fenga
conocimiento de algin acto de acoso psicolégico
o sexual en la Empresa, deberd ponerlo en
conocimiento de forma inmediata al Comité Etico, a

fravés de los medios que GARCIAMUNTE ENERGIA,

S.L. pone a disposicion para ello.

Ante la noticia de cualquier caso de acoso o
intimidacion, la Empresa adoptard las medidas
legales oportunas para investigar los hechos y, en
su caso, sancionar dicha conducta, evitando su
repeficion en el futuro.




PRIVACIDAD Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. requiere a su
personal y colaboradores la informacién necesaria
para el cumplimiento de la legislacién vigente v la
correcta gestion del negocio.

la Empresa velard por la privacidad de todos los
datos de cardcter personal de los que disponga
en sus bases de datos, dando cumplimiento a las
disposiciones esfablecidas en la ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de

Datos de Cardcter Personal.

Todos los empleados de GARCIAMUNTE ENERGIA,
S.L. en el momento de su confratacién firman

un anexo al confrato de trabajo en materia de
proteccion de datos personales, mediante el cual se
les informa de sus derechos de acceso, modificacion
o eliminacién de sus datos personales, asi como

de la obligacion que les corresponde de respetar

en todo momento los principios y deberes impuestos por la
Lley Orgdnica 15/1999 en lo referente a la utilizacion de
datos personales de clientes, colaboradores, proveedores,
administraciones publicas y, en general, de cualquier tercero
cuyos datos hayan sido suministrados a GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L.

Todos los proveedores y demds colaboradores comerciales
que puedan trafar datos personales en nombre y por
cuenta de la Empresa se comprometen de forma expresa a
celebrar un contfrato con aquélla en el que se regule dicho
acceso v los tratamientos que deberdn efectuar, todo ello
de conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.



INFORMACION
CONFIDENCIAL

El personal y los colaboradores de GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. asumen la obligacién de guardar el
secrefo y confidencialidad de toda la informacién

de la Empresa a la que tengan acceso durante la
vigencia de su relacion laboral o de su relacién
comercial, subsistiendo dicha obligacién atn después
de finalizada la relacion laboral.

El personal y los colaboradores de la Empresa serdn
responsables de informar a terceros con los que
pueda participar en futuras relaciones ya sean de
cardcter laboral, mercantil, profesional o de cualquier
ofro tipo, de la existencia de estas limitaciones en
cuanfo a su obligacién de secrefo y confidencialidad
en lo que respecta a datos, politicas, procesos
productivos, asf como cualquier ofro fipo de
informacion y/o documentacién relafiva a GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. o propiedad de ésta, que no

fenga cardcter publico.

Asimismo, el personal y colaboradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. se comprometen a mantener
la md&s estricta confidencialidad y obligacién de
secrefo respecto de toda aquella informacion de
cardcter confidencial o sensible de la que pudiera
disponer respecto de otras empresas o entidades,
absteniéndose de usarla en beneficio de la Empresa.

PREVENCION

DEL BLANQUEO

DE CAPITALES Y
FINANCIACION DEL
TERRORISMO

GARCIAMUNTE ENERGIA, S L. establecerd
relaciones con clientes, socios y demds colaboradores
comerciales, atendiendo con cardcter exclusivo a

su competencia profesional, debiendo fomar en
consideracién que cualquier pago que se realice a

la Empresa con fondos procedentes de actividades
delictivas puede ser constitutivo de un delito de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Por ello, en aquellas operaciones o actividades
dénde se aprecie un riesgo de blanqueo de capitales,
la Empresa adoptard las medidas de cumplimiento
oportunas, tales como la identificacién del cliente v la
colaboracién con las autoridades competentes.

A estos efectos, GARCIAMUNTE ENERGIA, S L. ha
elaborado unas “Golden Rules para la Prevencion del
Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo”
en el que se resumen las medidas que deben
cumplirse en orden a prevenir y limitar conductas

que puedan propiciar o favorecer el desarrollo de
actividodes de blanqueo de capitales dentro v fuera
de la Empresa.

A esfos efectos, y en orden a garantizar el pleno

y efectivo conocimiento de los profocolos que

rigen en la Empresa en materia de prevencién del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo,
GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. entrega una copia
del referido protocolo a todos los empleados,
directivos y administradores, asi como a las nuevas
incorporaciones, que por su cargo y funciones en

la Empresa puedan detfectar operaciones de riesgo,
debiéndose obligar a cumplir diligentemente con los
medidas y directrices de actuacién que se definen en
las “Golden Rules”.



CONFLCTOS
DE INTERES

do el personal debe ejercer su frabajo de u

anera leal, priorizando los intereses de GA
MUNTE ENERGIA, S.L. a los propios y evita
actividades, relaciones o circunstancias en
pueda surgir un conflicto de sus propios inf
incluso aquellas en las que pueda parecerlo)
de la Empresa.

Asimismo, la Empresa confia en la excelencia y
maxima calidad de las actividades que desarrolla,
razén por la que sus empleados, directivos y
administradores deberdn tratar a los clientes,
proveedores, intermediarios y demds colaboradores
comerciales, de manera directa y ajustada a la
legalidad vigente.

Todos los empleados y directivos que se encuentren
o puedan encontrarse en una situacién de conflicto
de infereses susceptible de vulnerar los referidos
principios, estardn obligados a informar a sus
superiores jerdrquicos de esfa situacion.

Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION
PUBLICA Y PRIVADA

Sin perjuicio de lo que se pueda esfablecer de forma
mas detallada en la “Politica Anficorrupcién”, queda
fotalmente prohibido:

- Prometer, ofrecer o enfregar cualquier tipo de
dadiva, promesa o regalo a funcionarios pablicos,
esparioles o exfranjeros o candidatos politicos, en
atencién de su cargo o para que (i) realicen un
acto contrario a los deberes propios de su cargo,
o [ii) dejen de realizar o retrasen actos inherentes
a su cargo. (Corrupcién piblica)

- Prometer, ofrecer o entregar beneficios o
ventajas injustificados y de cualquier naturaleza
a directivos, administradores, empleados
o colaboradores de una entidad mercantil,
asociacion o empleados de cualquier empresa,
para que favorezcan a la Empresa frente a ofros
competidores, incumpliendo asi sus obligaciones
en la adquisicién o venta de mercancias o
en la contratacién de servicios profesionales.

(Corrupcion privadal)




- Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja
de cualquier naturaleza no justificado, con el
fin de favorecer a quien oforga dicho beneficio
frente a ofros terceros, incumpliendo las politicas
y obligaciones aplicables en la Empresa sobre la
adquisicion o venta de mercancias o contfratacion
de servicios profesionales. (Corrupcién privadal

la Empresa no admite la realizacion de ningdn regalo,
invitacion o liberalidad a clientes que vulnere lo
dispuesto en la “Politica Anticorrupcion” de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L., incluidas las personas
esfrechamente vinculadas por lazos familiares o de
amisfad al cliente o funcionario pablico.

En el ambito de las relaciones de negocios privadas,
queda prohibido ofrecer cualquier tipo de ventaja

ilicita a las personas de ofras empresas con el

fin de que se decanten por la contratacién y/o
adquisicién de los servicios y/o productos de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L., incumpliendo sus deberes.
Igualmente queda prohibido la realizacion de regalos
o invifaciones a empleados o directivos de ofras
empresas, en los términos expuestos en la “Politica

Anticorrupcion”.

En particular, los procesos para la seleccion de
proveedores de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. se
fundamentan en criterios de imparcialidad, obijetividad,
calidad, oportunidad y coste. Los empleados, directivos
y administradores de la Empresa deben aplicar dichos
criterios, asumiendo el compromiso de promover
activamente entre sus proveedores el conocimiento del
presente Cédigo Etico y de la “Politica Anticorrupcion”,
entregdndoles copias de ambos documentos e
incluyendo en los contratos que suscriban con ellos la
correspondiente clausula ética, segin se dispone en lo
"Politica Anticorrupcion”.

En orden a garantizar el pleno y efectivo conocimiento
de la politica que rige en la Empresa para la
prevencion de la corrupcion, GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. se compromete a enfregar una copia
de la "Politica Anticorrupciéon” a todos los empleados,
directivos y administradores, asi como a las nuevas
incorporaciones, los cuales deberdn obligarse a
cumplir diligentemente con las disposiciones contenidas

en el mismo.




COMITE
ETICO

El Comité Etico es el 6rgano encargado de inferpretar
y velar por el correcto cumplimiento del Cédigo Etico
y de las normas y protocolos internos de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. Su actuacién y organizacién
se rige por el Estatuto de funcionamiento aprobado en
ocasién de su constitucion.

El personal y colaboradores de GARCIAMUNTE
ENERGIA, S.L. podran solicitar al Comité Etico
que resuelva cualquier duda o cuestién que pueda
existir acerca del significado, inferpretacién y/o
aplicacion fanto del presente Cédigo como de las
poliicas y protocolos internos que la Empresa haya
implementado.

El Comité Etico se reuniré con cardcter periédico

e informard al menos una vez al afio al Consejo

de Administracién de GARCIAMUNTE ENERGIA,
S.L. sobre las actuaciones realizadas y el grado de
aplicacion y eficacia de las medidas adoptadas para
la prevencién de conductas iregulares y/o ilicitas en
la Empresa.

Actualmente el Comité Efico estd formado por:
- Daniel Cid, Human Resourcer Officer
(dcid@gme.energy).

- Carlos Goenaga, Chief Operating Officer
[cgoenaga@gme.energy).

- Xavier Alemany, Head of Corporate Control &
Compliance (xalemany@gme.energy).

CANAL DE
DENUNCIAS

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. valora muy
positivamente que el personal y los colaboradores
pongan de manifiesto comportamientos ilicitos

que puedan tener lugar en la Empresa. Las
denuncias, ademds de servir para descubrir posibles
iregularidades, constituyen una herramienta
imprescindible para que tanto el Cédigo Etico como
su normativa de desarrollo cobren plena eficacia,
mejorando continuamente las politicas de prevencién
y normas de calidad de la Empresa.

A estos efectos, y en orden a profeger la integridad
corporativa de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L.,

los empleados, directivos y administradores de

la Empresa deben poner de manifiesto cualquier




actuacion observada dentro de la organizacion
que sea contraria a este Codigo, a sus normas de
desarrollo y/o a la legislacién vigente.

Para ello, GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. ha
implantado un canal para la comunicacion de
posibles conductas irregulares, comunicdndolo @
todas las personas sujetas al presente Cédigo Etico.
El referido canal se encuentra disponible a través de
la direcciéon de correo electrénico:

compliance@gme.energ

las denuncias o notificaciones recibidas serdn
ratadas confidencialmente por el Comité Etico, el
cual reclamaré la intervencién y la cooperacion
de cuantas personas puedan ser de utilidad para
la mejor evaluacion de las conductas sometidas a
investigacion interna.

REGIMEN
SANCIONADOR

GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. se reserva la facultad
de establecer profocolos y normativas especificas
complementarias o que desarrollen este Cédigo, las
cuales podrén incorporar medidas correctoras para

M\ casos de incumplimiento.

Lla Empresa ejecutard las medidas legales o
disciplinarias que considere adecuadas de acuerdo
con la legislacién vigente y, en particular, con el
Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
aplicable a GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L., con el
fin de evitar y, en su caso sancionar, el incumplimiento
tanto del presente Codigo Etico, como de las demds
normas infernas que se hayan podido adoptar en la
Empresa.

El comportamiento inadecuado, y por fanto sujefo

a sancién legal y/o disciplinaria, alcanzard no

solo al empleado, directivo o administrador que
infrinja este Cédigo y las demds normas que rigen
en GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L., sino también

a todos aquellos sujefos que, por accidon u omision,
participen en el desarrollo de actuaciones irregulares
en la Empresa, las consientan y/o no pongan en
conocimiento con carécter inmediato tales conductas
al Comité Etico a través de los canales previstos e
implementados para ello.

APROBACION ENTRADA
EN VIGOR Y VIGENCIA

El presente Cédigo entra en vigor a partir de su
aprobacién por parte del Consejo de Administracion

de GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. y permanecerd

vigente mientras el citado Consejo no apruebe su




actualizacion, revisién o derogacion. No obstante,

el presente Cédigo prefende ser dindmico y abierto

a la participacién de todos, pudiendo ser objeto

de revisién en cualquier momento, conforme a las
propuestas de mejora, dudas y/o sugerencias que los
empleados, directivos y administradores pueden poner
en conocimiento del Comité Erico de la Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Codigo
serd revisado y actualizado con la periodicidad
que indique el Consejo de Administracion, el cual
aprobard las oportunas modificaciones, que serén
a su vez debidamente comunicadas a al personal
y a los colaboradores de la Empresa para su
conocimiento.

Las personas obligadas por este Cédigo deben
conocer su contenido y los valores sobre los que
se sustenta, respefdndolos y ayudando al resto

de comparieros en su cumplimiento. Por su parte,
GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. se compromete a

divulgar el contenido del Cédigo Etico, de tal modo

que la conducta del personal y de los colaboradores
se alinee a los valores y principios de la Empresa.

La referida publicidad y transparencia se garantizara
mediante la enfrega de copia de este Codigo a todos
los empleados en el momento de su incorporacién

a la Empresa, asi como a través de su publicacion

en la pagina web de GARCIAMUNTE ENERGIA,
S.L. (www.garciamunte.com). Adicionalmente, y

para los empleados, directivos y administradores

que ya presten servicios en la Empresa en la fecha
de enfrada en vigor de la Gltima versién de este
Cadigo, GARCIAMUNTE ENERGIA, S.L. comunicard
mediante correo electronico corporativo todas

las modificaciones, revisiones o actualizaciones
posteriores que pueda sufrir el presente Codigo Etico.

En caso de dudas sobre la interprefacion o la
aplicacién tanto del Codigo Etico, como del resto

de normas y protocolos en vigor en la Empresa, los
empleados, directivos y administradores de GARCIA-
MUNTE ENERGIA, S.L. podrén dirigirse directamente
al Comité Etico, el cual tendré la obligacién de
resolver en un plazo razonable las cuestiones que se
puedan plantear.
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